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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 98 fracciones I,
XXVIy XXXV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, 15, 16, 17, 20 y 30 fracciones lll y LXXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango: 67 fracciones | vy Il del
Cddigo Fiscal del Estado de Durango, tengo a bien expedir Adiciones y
Derogaciones al REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:
En primer término es conveniente resaltar que el Estado de Durango cuenta
dentro de su marco legal vigente con una Ley de Archivos del Estado de
Durango, misma gue reune los elementos necesarios y acordes a los
requerimientos bdsicos exigidos por los nuevos tiempos, y mds cuando
entendemos que la entrada en vigor de la Ley General de Archivos dentro
de un nuevo siglo, dimana modernidad y actualizacion.,

Por ende y en esta Opfica, resulta necesario ampliar los canales
institucionales, principalmente los vinculados a la transparencia y el acceso
a la informacién publica, los cuales forman un binomio irrenunciable
caracteristico de una democracia constitucional moderna.

No es un tema menor contar en nuestro Reglamento Interior con un sistema
de archivos que se halle obligatoriamente a enlazar atribuciones puntuales
para fijar una nueva cultura archivistica en la Secretaria de Finanzas.

Ahora bien, a fin de que la materia archivistica se encuentre en armonic
tanto a nivel federal como a nivel Estatal es preciso que se realicen las
modificaciones correspondientes al Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y de Administracion.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, he tenido a bien expeg'

o2
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ADICIONES Y DEROGACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

UNICO: Se adiciona el numeral 5 a la fraccién | del articulo 4, el Capitulo VIII
Bis y los articulos 17 Bis y 17 Ter, se deroga la fraccién XIV del articulo 45
todos del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y de

Administracién, para quedar como sigue:

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, lo
Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas, que se

conforman de la siguiente manera:
l. Despacho del Secretario.
1.- Secretaria Técnica.
2.- Secretaria Particular.
3.- Unidad de Transparencia.
4.- Organo de Control Interno.

5.- Coordinacion de Archivos

halalX...
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CAPITULO VIII BIS
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COORDINACION DE

ARCHIVOS

ARTICULO 17 BIS.- El titular de la Coordinacidn de Archivos tendrd las

siguientes atribuciones y obligaciones:

L.

Iil.

V.

Asegurar y describir el acervo bajo su resguardo, asi como la consulta
de los expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo vy
consulta a las unidades o dareas administrativas productoras de la
documentacién que resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de
acuerdo con lo establecido en el catdlogo de disposicion
documental;

Colaborar con el responsable del drea de archivos en la elaboracion
de los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de
Archivos para el Estado de Durango y demds disposiciones aplicables:
Participar con el responsable del area de archivos en la elaboracion

de los criterios de valoracién documental y disposicion documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las
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en su caso, plazos de conservacion y que no posean valores historicos,
conforme a las disposiciones aplicables;

VI. Identificar los expedientes que integran las series documentales que
hayan cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores
historicos, y que serdn transferidos a los archivos historicos de los sujetos
obligados, segun corresponda;

VIIl.  Integrar a sus respectivos expedientes, el regisiro de los procesos de
disposicién documental, incluyendo dictédmenes, actas e inventarios;

IX. Publicar, al final de cada afo, los dictdmenes y actas de baja
documental y fransferencia secundaria, en los términos que
establezcan las disposiciones en |la materia y conservarlos en €l
archivo de concentracion por un periodo minimo de siete afios a
partir de la fecha de su elaboracién;

X. Realizar la transierencia secundaria de |as series documentales que
hayan cumplido su vigencia documental y posean valores
evidénciales, testimoniales e informativos al archivo histérico del sujeto
obligado. o Archivo General del Estado, segin corresponda,

Xl.  Promover la creacidn o establecimiento de un drea de archivo

histérico, en términos de lo sefialado en el articulo 34 de la Ley de

Y4
/cf/?%?:;
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Archivos para el Estado de Durango y tendrd las funciones a que se
refiere el articulo 33 de la citada Ley.

Xll.  Promover la habilitacion de una unidad administrativa de resguardo
de archivo de concentracién regional, para el caso de la
Coordinacion Administrativa Region Laguna, en términos de lo
sefalado en el Ultimo pdrrafo del articulo 23 de la Ley de Archivos del
Estado de Durango.

Xll.  Las que establezcan en el respectivo ambito de sus competencias el

Consejo Nacional, el Consejo Local y las disposiciones aplicables enla

materia.

17 TER. Para el desempeno de sus atribuciones la Coordinacion de Archivos,
se auxiliard de un drea de archivo de concentracion, que fendra las
funciones a que se establecen en el articulo 32 de la Ley de Archivos para

el Estado de Durango.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Direccién de Servicios Generales las

25 O

Blvd. Felipe Pescador #800 Pte Zona Cen

[

siguientes atribuciones y obligaciones:
lalaXIll. ...
XIV. DEROGADA

XV A LA XVII. ...
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ARTICULO PRIMERO - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan al contenido del presente decreto.

Dado en la residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a

los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

DR. JOSE ROSAS ‘AISPIRO TORRES
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Convocatoria de la Licitacion Publica Nacional
Namero LP/E/DIF/016/2021

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, en observancia al articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango,
convoca a los interesados en participar en la Licitacion Pablica Nacional Nimero LP/E/DIFI016/2021, referente a la “ADQUISICION DE INSUMOS
ALIMENTARIOS PARA APOYO EN CAMPANA DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19", de conformidad con lo siguiente:

. Las Bases de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convocante, ubicadas en Blvd. José Maria Patoni,
N® 105, Fraccionamiento Predio Ristico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango, teléfono (618) 618-137-91-78, ext. 7978, el dia
24 de junio de 2021, con el siguiente herario: de 10:00 a 14:00 horas. La forma de pago seré en efectivo o cheque certificado en el mismo domicilio de la
convocante, debiendo dar como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral que participara en la licitacién y proporcionar el importe de las
bases $3,500.00 (SON: TRES MIL QUINIENTQS PESOS 00/100 M.N.).

Il. La fecha, hora y lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi como acto de presentacion y apertura de proposiciones son los siguientes:

ACTOS ] FECHA HORA
Junta de Aclaraciones 25 de junio de 2021 15.00 horas
Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones. 30 de junio de 2021 12:00 horas
Acto de Fallo 01 de julio de 2021 10:00 horas

Los actos antes descritos se llevaran a cabo en la sala de juntas de la convocante ubicada en Bivd. José Maria Patoni, N® 105, Fraccionamiento Predio
Rustico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango

il La Licitacion es de caracter nacional.

V. La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes objeto de la licitacién se determinan en las propias Bases.

V. La adjudicacion del contrato sera con base en criterios de calidad, precio, financiamiento, oportunidad, tiempo de entrega, garantias y demas
condiciones favorables para el Estado, indicando también las razones y causas por |as que en su caso se descalifique a alguno de los licitantes, en general
sujetandose a lo establecido por el Articulo 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y su Reglamento, en lo
aplicable. El contrato sera firmado el dia 01 de julio de 2021 a las 14:00 hrs, en |as oficinas de la Convocante.

V. El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafol. La moneda en que debera cotizarse la proposicion: Moneda Nacional. EI
crigen de los recursos es: Estatal.

Victoria de Durango, Dgo., a 24 2021,

//

C.P. ARACELI RODRIGUEZ MORENO

Directora de Servicios Administrativos
Firma con fundamento en el articulo 33, fraccion XII del Reglamento Intemo del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de Durango.
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 98 fraccianes XXVI y XXXVIII
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 15 y 16 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado, tengo a bien expedir el DECRETO
ADMINISTRATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DEL “PREMIO ESTATAL AL
MERITO ECOLOGICO”, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente es una
dependencia del Poder Ejecutivo, conforme lo dispone la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango y en la Ley Organica de la Administracion Publica, se
establecen las atribuciones que le confieren dichas normas.

SEGUNDO: Que el Plan Estatal de Desarrollo, contempla en el eje 4 “Desarrollo con
Equidad” como uno de sus objetivos el impulso del desarrollo sustentable de los
recursos naturales con criterios de productividad, calidad y competitividad, mismos que
se materializan al dar cumplimiento a las normas y reglamentos Federales, Estatales y
Municipales con el propdsito de generar una nueva cultura forestal y del cuidado del
medio ambiente, con criterios de sustentabilidad.

TERCERO: Que la Ley de Gestion Ambiental Sustentable para el Estado de Durango, en
su articulo 14 fraccion lll, establece Instrumentos econémicos para incentivar el
cumplimiento a lo establecido en materia de politica ambiental, por lo tanto, dispone que
el Gobierno del Estado constituira instrumentos econdémicos, a fin de reconocer e
incentivar a quien realice acciones a favor del medio ambiente y de la sustentabilidad en
el aprovechamiento de los recursos naturales.

CUARTO: Que si bien es cierto, en el afo 2003, se expidio el DECRETO
ADMINISTRATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL MERITO
ECOLOGICO “LUIS DONALDO COLOSIO MURRIETA”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 33 de fecha jueves 23
de septiembre de 2003; sin embargo, de acuerdo a la realidad econémica, social,
académica y ecolégica, existe la necesidad de abrogar el decreto en mencién y crear un
nuevo decreto que se denominara DECRETO ADMINISTRATIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “PREMIO ESTATAL AL MERITO ECOLOGICO; en las
siguientes Vertientes: Sector Social, “JULIA CARABIAS LILLO” Sector Académico
“HECTOR MAYAGOITIA DOMINGUEZ” y Sector Iniciativa Privada “JOSE MARIO
MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:
DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centre CP. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54
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DECRETO ADMINISTRATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DEL “PREMIO ESTATAL
AL MERITO ECOLOGICO”

ARTICULO PRIMERQO - Se instituye "El Premio Estatal al Mérito Ecoldgico". El cual
sera promovido por el Gobierno del Estado, se otorgara cada dos anos a la persona
fisica duranguense por nacimiento o avecindado en el Estado que acredite contar con
una residencia de por lo menos 5 afnos a la fecha de publicacion de la convocatoria, o
persona moral que acredite estar constituida dentro del territorio duranguense, las cuales
hayan realizado acciones, proyectos, programas o actividades relevantes en beneficio
del medio ambiente, como:

|.- Preservacion y restauracion del equilibrio ecolagico;
II.- La proteccidn al ambiente; y
lll.- El aprovechamiento racional de los recursos naturales.

ARTICULO SEGUNDO.- El Titular del Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, emitird cada dos afios la convocatoria para el
otorgamiento del “Premio Estatal al Mérito Ecolégico” a que se refiere este Decreto,
privilegiando promover la equidad de género, inclusion, igualdad de oportunidades y la
no discriminacion en sus acciones, proyectos y/o programas. En dicha convocatoria se
sefialaran los requisitos, términos y procedimientos para su otorgamiento.

ARTICULO TERCERO - La convocatoria sera expedida por el Ejecutivo del Estado a
través de la Secretaria de Recursos Naturales y Medic Ambiente, en el Portal
medioambiente.durango.gob.mx, en la cual se estableceran las categorias, bases y
requisitos para participar. Una vez publicada la convocatoria, las persona fisicas o
morales duranguenses, podran inscribir su propuesta.

ARTICULO CUARTO.- Una vez inscritas las propuestas, el jurado procedera a su
evaluacion a fin de declarar a quienes, cumpliendo los requisitos, pueden considerarse
idéneos, conforme a las categorias mencionadas en la convocatoria. De esta manera se
determinaran mediante votacion, el nombre de las personas ganadoras y la seleccion
sera inapelable.

ARTICULO QUINTO.- El proceso para otorgar el “Premio Estatal al Mérito
Ecolégico” tendra las siguientes etapas:

|.- Convocatoria
Il.- Recepcion de Propuestas;

lll.- Evaluacion de Propuestas;
DESPACHQ DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618] 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54
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IV.- Anuncio de las Personas ganadoras, mediante rueda de prensa convocada por la
Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente, dentro de los cinco dias habiles a
la entrega del premio; y

VI.-Entrega del premio.

ARTICULO SEXTO.- No seran susceptibles de ser premiados, y por lo tanto de
participar, las personas fisicas 0 morales que se encuentren dentro de uno o mas de los
siguientes supuestos:

I.- Personas fisicas o morales que hayan recibido el “Premio Estatal al Meérito
Ecologico” en ediciones anteriores;

Il.- Personas fisicas 0 morales cuyos méritos dignos de ser reconocidos no hayan sido
llevados a cabo en los dos afnos anteriores; y

Ill.- No podran participar servidores publicos de los ambitos municipal, estatal o federal o
que hayan tenido empleo, cargo o comision durante el afio anterior a su nominacion.

ARTICULO SEPTIMO.- Para el otorgamiento del “Premio Estatal al Mérito Ecolégico”
objeto de este Decreto, se constituird cada dos afios un jurado de cinco miembros,
integrado por:

I.- El Titular de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente, quien lo
presidira;

Il.- El Presidente de la Comision de Ecologia del Congreso del Estado;

Ill.- ElI Titular de la Delegacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales:

IV.- Un distinguido ambientalista Nacional; y
V.- Un representante de las Universidades con presencia en el Estado de Durango.

ARTICULO OCTAVO.- La Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente, sera la
entidad rectora, la responsable de la operatividad, observancia obligatoria y emision
bianual de la convocatoria para el otorgamiento del reconocimiento en mencién y tendra
las mas amplias facultades de concertacion con las Instituciones y Organismos Publicos
y Privados para el cumplimiento efectivo del presente decreto.

ARTICULO NOVENO.- El “Premio Estatal al Mérito Ecolégico” sera en el marco del
dia Mundial del Medio Ambiente, cada dos arios, el cual consistira en:

l.- Un diploma; y
DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Il.- Una entrega en numerario, cuyo monto sera autorizado en cada caso, por el Titular
de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, atendiendo a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO DECIMO - El acto de entrega del “Premio Estatal al Mérito Ecolégico”, se
realizara en una Ceremonia Solemne que presidira el Gobernador del Estado,
acompanado por el Titular de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente,
quien extendera invitacion a los titulares de los Poderes Legislativo y Judicial.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el DECRETO ADMINISTRATIVO PARA EL OTORGAMIENTO
DEL PREMIO AL MERITO ECOLOGICO “LUIS DONALDO COLOSIO MURRIETA”,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No.
33 de fecha jueves 23 de septiembre de 2003.

Dado en la Residencia Oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
Victoria de Durango, Dgo., a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

ING. ALFREDO HERRERA DUENWEG
SECRETARIO DE RECURSOS NATURALES
Y MEDIO AMBIENTE

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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EXPEDIENTE : 489/2018

ACTOR : MARGARITA MENDOZA SAMANIEGO
DEMANDADO : ASAMBLEA GENERAL DE EJIDATARIOS
POBLADO : “VALLE DE TOPIA”
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO : TOPIA
ESTADO : DURANGO
DISTRITO SIETE ACCION : NULIDAD DE ACTOS Y DOCUMENTOS Y
OTRAS

Durange, Durangeo, a 03 de junio de 2021

RAFAEL NAVARRO ARRIETA.

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicic agrario indicado al rubro, en
veintiocho de mayo del afc en curso, se dicté un acuerdo en el que este Tribunal
con fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que
no fue posible locdlizar su domicilio, para emplazarlos a juicio, no obstante la
investigacion realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de evitar mayores
dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su emplazamiento por medio
de EDICTOS, que deberan ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez
dias, en el Periddico "El Siglo de Durango” y en el Periédico Oficial de esta Enfidad
Federativa, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal de Topia, Estado de
Durango y en los esfrados de este Tribunal, enferande al emplazade por esfe
medio, gue se admitié¢ a frdmite la demanda presentada por MARGARITA
MENDOZA SAMANIEGQO, quien reclama enfre ofras pretensiones, la nulidad de los
acuerdos tomados en asamblea de freinta de agosfo de mil novecientos noventa
y ocho, celebrada en el poblado “VALLE DE TOFIA", Municipio de Topia, Estado de
Durango, en la que de indicio MARGARITA MENDOIA SAMANIEGO cedid su
derecho agrario a RAFAEL NAVARRC ARRIETA, con las consecuencias inherentes a
dicha accién, para que de confestacion a la demanda, o en su defecto, haga las
manifestaciones que a su derecho e interés convenga, a mds tardar en la
audiencia de ley, que tendra verificafivo a LAS DOCE HORAS DEL DIA LUNES DOCE
DE JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO, en las oficinas que ocupa este Tribunal, ubicadas
en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de
Durango, diligencia a la que deberan comparecer puntualmente y debidamente
asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asisfir sin
justa causa, la referida audiencia podrd confinuar adn y sin su presencia, taly como
lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria. quedando en la Secretaria de
Acuerdos a disposicion de la citada demandada los copias del escrito de
demanda y demds anexos, asi como los autos del presente juicio agrario, para que
se imponga de los mismos.- En la inteligencia de que la nofificacién practicada en
la forma antes descrita, surfird efectos una vez transcurridos quince dias a partir de
la fecha de la Ultima publicacidn, por lo que la parfe actora deberd acreditar que
la publicacién se hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se
encuentra sefalada para LAS DOCE HORAS DEL DIA LUNES DOCE DE JULIO DE DOS
MIL VEINTIUNO.-

SECRETA ACUERDOS

LIC. GERARDC DE JESUS DEL HOYO AVILA
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, en ejercicio de
las facultades que me confiere el articulo 98, fraccion XXVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 15 y 16 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Durango, tengo a bien expedir el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, con base en los siguientes.

§-en

CONSIDERANDOS

PRIMERQO. - Que como parte de la nueva vision de gobernanza que se estd implementando por parte del Gobierne del
Estado, corresponde plantear una actualizacién al marco reglamentario y a los documentos en los que estan consignados
los procedimientos, atribuciones, facultades y obligaciones de las dependencias gubernamentales, ante la activa
participacion de la sociedad organizada, y de los demas érdenes de gobierna.

SEGUNDO. - Que la gobernabilidad se asume desde la nueva visién de conexién del Gobierno del Estado con los
ciudadanos; asi, se concibe a las personas como parte fundamental de las soluciones a los problemas diarios que se
presentan en las comunidades. Este enfoque de interaccion, respeto y apertura es fundamental para que los duranguenses
se involucren en la gestion publica, aportando sus ideas y propuestas en la busqueda de satisfactores y soluciones a sus
necesidades.

TERCERQ. - Que el Titular del Ejecutivo del Estado, tiene como atribucion fundamental administrar el Gobierno del Estado
y expedir los decretos y reglamentos necesarios, para la operacién de las diferentes secretarias que son parte de la
Administracion Publica Estatal.

CUARTO. - Que el Secretario General de Gobierno, entre otras atribuciones, le compete refrendar los acuerdos, decretos y
reglamentos que tenga a bien expedir el Gobernador, a fin de que dichos documentos entren en vigor y surtan los efectos
obligatorios para los servidores publicos.

QUINTO. - Que un nuevo enfoque de trabajo trae como consecuencia una nueva vision para un mejor future, lo que
conlleva a la actualizacién de la reglamentacién, con la finalidad de aligerar y transparentar los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de la politica interna, asi como la regulacién de las funciones de los servidores publicos de la
Secretaria General de Gobierno y establezca las atribuciones de las dreas que integran la secretaria, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango, para quedar
como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo 1. La Secretaria General de Gobierno, es la dependencia encargada de atender la politica interior del Estado,
vigilar y conducir las relaciones entre el Poder Ejecutive del Estado y los otros poderes estatales. Asimismo, coordinar las
relaciones del Ejecutivo Estatal con la sociedad organizada y con los diferentes érdenes de Gobierno, teniendo a su cargo
las funciones, atribuciones y el despacho de los asuntos que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango, y aquellas que le asignen las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. La Secretaria General de Gobierno, es una dependencia centralizada del Poder Ejecutivo y su representacion
corresponde al Titular de la Secretaria, quien tiene las facultades que le confieren la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Durange, las leyes, reglamentos,
deeretos y acuerdos que expida el Gobernador.

Articulo 3. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria
General de Gobierno; para el cumplimiento de su objeto y para efectos del presente reglamento, se entendera por:

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54



PAG. 16 PERIODICO OFICIAL

BRI e 1A
2 - 2013

Dco

l. Gobernador: Al Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango;

Il.  Secretaria: A la Secretaria General de Gobierno;

lll. Titular de la Secretaria: Al Secretario General de Gobierno:

IV.  Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno;

V. Ley Orgénica: A la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; y

VI. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO

Articulo 4. Para el despacho de Ios asuntos de su competencia, la Secretaria se auxiliara con Subsecretarias, Direcciones,
Jefaturas de Departamentos, Unidades, Organismos Desconcentrados y Descentralizados Sectorizados, de conformidad a
lo dispuesto en la Ley Organica, este Reglamento y demas dispasiciones aplicables.

Articulo 5. La dependencia contara con la siguiente estructura organica:

I. Titular de la Secretaria.

A. Secretaria Técnica;

B. Secretaria Particular;

C. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion;
D. Area de Comunicacion Social;

E. Coordinacién de Enlace Legislativo;

F. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil;

G. Direccién Juridica; y

H. Direccion de Administracion.

Il. Organismos Desconcentrados:

A. Organo Interno de Control;

B. Consejo Estatal de Poblacion;

C. Comisién Estatal de Busqueda de Personas; y

D. Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ill. Subsecretaria General de Gobierno:

A. Direccian de Registro Publico de la Propiedad y el Comercio;
B. Direccion General del Registro Civil;

C. Direccién General de Motarias;

D. Direccién de Archivo Histérico del Estado de Durango;

E. Direccién del Periédico Oficial; y

F. Direccion de Actos Civicos.

IV. Subsecretaria de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal:
A. Direccion de Desarrollo Politico y Municipal;

B. Direccién de Gobernacién;

C. Direccién de Derechos Humanos;

D. Direccién de Asuntos Religiosos; y

E. Direccién de Asuntos Agrarios y Juridicos.

V. Subsecretaria de Movilidad y Transportes:
A. Direccion de Movilidad,

B. Direccién General de Transportes; y

C. Direccién de Transportes Regién Laguna.

VI. Subsecretaria Region Laguna.

Ademas de las que sean necesarias, a fin de cumplir con el despacho de los asuntos de su competencia, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 6. Los servidores pilblicos que ocupen la titularidad de las Subsecretarias, Direcciones, Organismos
Desconcentrados y Unidades, ejerceran sus cargos con la denominacion que deriva de la propia funcion gue les atribuye el
articulo anterior; asimismo, tendran el caracter de personal de confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva competencia, de conformidad en lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, sujetando sus actos a las disposiciones de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Articulo 7 Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior, durante el desempefio de su encomienda no podran
aceptar ni dasenjpeﬂar empleo, cargo o comision de la Federacion, Estado o Municipio por el que se perciba remuneracién,
ni ejercer profesion alguna salvo los casos o comisiones de indole docente u honorificos. La infraccién a esta disposicion
traera consigo la pérdida del cargo, previo procedimiento legal respectivo.

BRI AD BEL A0St me
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Articulo 8. La Secretaria, contard con los drganos administrativos desconcentrados a los que se refiere el articulo 5
fraccion Il del presente Reglamento, que le estaran jerarquicamente subordinados al Titular de la Secretaria, los cuales
tendran atribuciones que especificamente les confieren sus ordenamientos constitutivos, leyes federales, estatales,
reglamentos y demas aplicables; y las que en su caso determine el Gobernador o el Titular de la Secretaria en ejercicio de
sus atribuciones, a fin de atender y despachar los asuntos de su competencia.

Articulo 9. La Secretaria, conducira sus actividades en forma programada y con estricto apego a derecho, para servir de
manera eficiente a la poblacion con base en las politicas publicas, estrategias y prioridades establecidas en el Plan Estatal

de Desarrollo, con la finalidad de cumplir con los objetivos, metas, planes y programas que establezca el Titular del Poder
Ejecutivo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 10. El tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria, corresponden al Titular de |la Secretaria y
la representacion de la misma. Las unidades administrativas ejercerdn las facultades que les asigne el presente
Reglamento y las que les delegue el Titular de la Secretaria en forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 11. El Titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones establecidas en los ordenamientos juridicos a los que se
refiere el articulo 2 de este Reglamento, tendra las siguientes:

. Conducir los asuntos internos de orden politico para conservar la estabilidad, armonia y gobernabilidad
democratica en el Estado;

Il. Conducir la politica de la Secretaria General de Gobierno en los términos de la legislacion aplicable de
conformidad con los lineamientos, politicas y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, de acuerdo con las
disposiciones que determine el Gobernador para atender las prioridades del desarrollo integral de las
regiones del Estado;

lIl. Presentar para acuerdo del Gobernador los asuntos encomendados a la Secretaria que lo ameriten, desempefiar
las comisiones y funciones especificas que le confiera;

IV. Coordinar las relaciones del Ejecutivo con los Organismos, Tribunales Auténomes, Municipios de la Entidad y con
los Poderes de |a Federacion, en el &mbito de su competencia;

V. Acordar con el Gobernador el despacho de los asuntos que correspondan y sean competencia de la Secretaria,
sus organos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales de su sector coordinado;

V1. Coordinar a los Secretarios de Estado y deméas servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, para
garantizar el cumplimiento de las drdenes y acuerdos del Gobernador; acordar con los titulares de las
Secretarias de Estado, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales, las acciones
necesarias para dicho cumplimiento, y requerir a los mismos los informes correspondientes;

VIl. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, para presentarlo a
la Secretaria de Finanzas y de Administracian;

VlIl. Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador le confiera o encomiende, y mantenerlo
informado sobre su desarrollo y ejecucion;

IX. Refrendar, para su validez y observancia constitucional, las leyes y decretos que expida el Congreso del Estado
promulgadas por el Gobernador, los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares que éste expida;
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X. Proponer .al. Gobernador el nombramiento o remocion de los titulares de las direcciones, unidades y organismos
administrativos de su dependencia;

XI. Proponer al Gobernador los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, programas, 6rdenes y demas
disposiciones sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;

X1l Ce!ebrgr t_:antratos_;. convenios o acuerdos, con el Gobierno Federal y los municipios, con los organismos sociales,
publicos y privados e instituciones publicas o privadas en el &mbito de su competencia;

Xlll. Fomentar el desarrollo politico mediante la direccién y promocién de programas y acciones que fortalezcan la vida
democratica estatal;

XIV. Aprabar los proyectos de programas de la Secretaria y someterlos a |a consideracién del Gobernador:

XV. Establecer directrices y lineamientos a las unidades administrativas para generar y desarrollar sus programas de
trabajo;

XVI. Fungir como representante del Gobernador, en los asuntos competencia de la Secretaria:
XVIl.Supervisar y autorizar la administracién y el aprovechamiento éptimo de los recursos materiales, financieros y
humanos gue requiera la Secretaria para su funcionamiento, en apego al programa presupuestario

autorizado;

XV Procurar la capacitacion y actualizacion de los servidores piblicos de la Secretaria, en favor del mejor
desempefio de sus funciones;

XIX. Promover la implementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados, en congruencia con las politicas
establecidas por la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

XX. Ejercer la representacion legal en los juicios o procedimientos juridicos en que intervenga la Secretaria, con
facultades expresas de apoderado general para pleitos y cobranzas, pudiendo delegarlas en el Titular de la
Direccién Juridica o en los servidores publicos que establezca el presente Reglamento;

XXI. Coordinar y supervisar lo relativo al transporte publico en el Estado;

XXI1.Vigilar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de la administracion y preservacién de los archivos
histéricos y cualquier otro documento;

XX Aprobar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el buen
funcionamiento de la dependencia y el sector de su competencia;

XXIV. Autorizar el anteproyecto de egresos de la Secretaria;

KXV Resolver las controversias que se susciten con motive de la aplicacion del presente Reglamento vy los casos
no previstos en el mismao;

KXV Proponer y acordar con el Gobernador, los programas relativos a proteccion civil, seguridad publica,
prevencién del delito, preservacion del orden plblico y el desarrollo politico en el Estado;

XXVII.  Coordinar y supervisar las acciones con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXVIIIl. Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones u organismos en las que
participen;

XXIX. Designar, por acuerdo del Gobernador, al representante que deba asistir a la toma de posesion de los
presidentes municipales y a los informes anuales de los mismos;

XXX. Coordinar la integracién de la informacion relativa a la problematica agraria del Estado, coadyuvando con las
autoridades competentes, privilegiando el consenso y bienestar social;

KX Impulsar el fortalecimiento del estado de derecho y el respeto a los derechos humanos;
XXXI.  Atender, las recomendaciones planteadas por las comisiones nacional y estatal de derechos humanos, y

coordinar aquellas recomendaciones correspondientes a otras dependencias de la Administracion Publica
Estatal,
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XXXIN.  Coordinar a las dependencias, entidades y organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal, que

por la nalturalezla de sus funciones deban participar en la prevencion y atencién de desastres, proteccion
civil, contingencias y emergencias, hasta el retorno a la normalidad;

XXXIV.  Coordinar y supervisar lo relativo al Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

XXXV.  Emitir constancias y expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de su oficina;

KXXVI.  Efectuar en su caso, el apostilamiento correspondiente tratandose del registre de firmas autografas y

legalizacion de firmas de los servidores publicos;

XXXVII.  Revisar y vigilar el marco juridico general de las leyes y disposiciones legales vigentes en el Estado, y

proponer las reformas necesarias para su adecuacién;

XXXV Expedir las autorizaciones para el ejercicio de los peritos traductores;

XXXIX.  Vigilar, coordinar y supervisar lo referente a la funcién notarial, en el ambito de su competencia;

XL.

Vigilar, coordinar y supervisar lo referente al Registro Piblico de la Propiedad y el Comercio;

XLI. Vigilar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de los asuntos en materia del Registro Civil;

XLII. Auxiliar y coordinar las acciones con el Poder Ejecutivo Federal en materia de asuntos religiosos y celebrar

convenios de coordinacion o colaboracion en materia de asociaciones religiosas y culto publico, de
conformidad con lo establecido en la Ley que las rige;

XL Vigilar el cumplimientc de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del Estado,

especialmente en lo que se refiere a derechos humanos, dictando al efecto las medidas administrativas
procedentes;

XLIV. Vigilar, resguardar y utilizar en forma adecuada el patrimonio del Estado asignado a la Secretaria; y

XLV.Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos estatales vigentes o le delegue el Gobernador.

Articulo 12. El Titular de la Secretaria, desempefiara las funciones que le correspondan de acuerdo a la Ley, decreto o
acuerdo correspondiente, en los consejos, comisiones u organismos, en los cuales deba ser parte.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 13. Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quienes tendran las atribuciones genéricas siguientes:

VII.

Acordar con el Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos que le sean encomendados e informarle de las
actividades que realicen las unidades administrativas a su cargo,

Formular y proponer al Titular de la Secretaria los proyectos de programas anuales de actividades y de

presupuesto que le correspondan y gestionar los recursos necesarios para el desempeio eficaz de sus
funciones;

Elaborar y turnar al Titular de la Secretaria el informe de actividades, resultados e indicadores anuales de su area
y unidades administrativas adscritas, de acuerdo a la Gestion Plblica basada en Resultados, a efecto de que
se vean reflejados en el Informe de Gobierno;

Someter a la aprobacion del Titular de la Secretaria los estudios, proyectos y acuerdos internos relacionados con
las funciones de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir a las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Titular de la Secretaria;

Proporcionar la informacién y el apoyo que le sean requeridos por otras dependencias del Ejecutivo del Estado,
previo acuerdo del Titular de la Secretaria;

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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VIII. Suscribir, certificar y apostillar documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefalados por delegacion o que le corresponda por suplencia;

194 - re2

IX. Desempeiar las comisiones que el Titular de la Secretaria le encomiende e informarle respecto de su desarrollo;
X. Representar al Titular de la Secretaria en los asuntos que éste le encomiende;

Xl Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas
que tenga adscritas,;

Xll. Participar en la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de los programas sectoriales, institucionales,
especiales y presupuestales bajo la responsabilidad de la Secretaria, en la parte que le corresponda;

XlIl. Proponer al Titular de la Secretaria la delegacién de facultades a los servidores publicos subalternos:

XIV. Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las labores que le hayan sido encomendadas;

XV. Designar y remover al personal de su gabinete de apoyo y proponer cuando asi proceda, en términos de la
normatividad vigente, el nombramiento y remocién de los servidores publicos en las unidades administrativas

que tenga adscritas,

XVI. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las rescluciones dictadas por los titulares
de las unidades administrativas que tenga adscritas, las demas que legalmente le correspondan;

XVIl.Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas que tenga adscritas, sin
prejuicio de que sean desempefiadas por sus respectivos titulares;

XVIIL. Diseifiar sistemas administrativos que permitan dar respuesta expedita a las peticiones de los ciudadanos y

proponer al Titular de la Secretaria la ejecucion de acciones que generen confianza y respeto para la
administracion publica en el ambito de su competencia;

XIX. Atender, canalizar y dar seguimiento a las inconformidades y quejas de los ciudadanos, por actes u omisiones
administrativas de los servidores publicos de su adscripcion, dando parte al Titular de la Secretaria;

XX. Hacer del conocimiento al drgano interno de control sobre las irregularidades que cometa cualquiera de sus
subalternos en el ejercicio de sus funciones;

XXI. Definir conforme a la nommatividad aplicable, la informacién que debera ser reservada de las unidades
administrativas a su cargo, en materia de transparencia;

XXl Aplicar sanciones a sus subalternos conforme a la normatividad aplicable, en caso de ser necesario; y

XX, Las demas que le confieran otras disposiciones y aquellas que le encomiende el Titular de la Secretaria.
SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES

Articulo 14. Al frente de cada Direccion habra un Titular, quien sera responsable ante las autoridades superiores de su
funcionamiento. Estaran auxiliades por los jefes de departamento y demas servidores piblicos que se sefialen en los
manuales de organizacion y de procesos respectivos, conforme a las necesidades que el servicio requiera y de acuerdo al
presupuesto autorizado;

Articulo 15.- Corresponde a los directores el ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones:

Planear, programar, dirigir, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento y desempefio de las unidades
administrativas a su cargo;

Acordar con su superior inmediato, el despacho de los asuntos inherentes a la unidad administrativa a su cargo e
informarle oportunamente sobre los mismos;

Ejercer las funciones que se le deleguen; realizar los actos que le instruyan sus superiores y aquellos que le
comrespondan por suplencia;

Emitir los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior inmediato;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que le sean delegadas y las que le
correspondan por suplencia;
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VI Proponer a su superior inmediato la organizacion de la unidad administrativa a su cargo y las modificaciones que

correspondan, conforme a las normas y lineamientos técnicos y administrativos establecidos;

VL. Presentar a su superior inmediato el Plan Anual de Trabajo y el anteproyecto de presupuesto de egresos,
correspondiente a la unidad administrativa a su cargo, ejecutarlo en forma oportuna, vigilando la aplicacién y
ejercicio de las partidas presupuestales, conforme a las disposiciones legales aplicables;

VIIL Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, control, evaluacion y mejoramiento administrativo de
la direccién a su cargo, de acuerdo con los lineamientos establecidos;

IX. Intervenir en la seleccién, desarrollo, capacitacién, promocién y adscripcion del personal a su cargo, ademas en el
otorgamiento de licencias econémicas, considerando las necesidades del servicio, y participar en los casos de
sancion, remocion y cese de su personal en los términos de las disposiciones juridicas aplicables a las
condiciones generales de trabajo;

X. Expedir copias certificadas de les documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa a su cargo,
de mediar solicitud de parte con interés juridico;

Xl Planear y operar los sistemas informéaticos requeridos para el desempefio de sus atribuciones, bajo la
normatividad y en coordinacion con el departamento de informatica;

Xl Coordinar sus actividades con las ofras direcciones o unidades administrativas, cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la Secretaria;

Xl Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion e implantacion de los manuales de organizacion y procedimientos
administrativos, que se requieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

XV, Integrar y mantener actualizados los inventarios y archivos de las unidades administrativas a su cargo;

XV. Desempefar las comisiones que determinen las autoridades superiores y por acuerdo expreso representar a la
Secretaria; y

XV Las demas que le confiera el superior inmediato, otras disposiciones legales, el presente Reglamento y los
acuerdos de delegacion de facultades que expida el Titular de la Secretaria.

SECCION IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (ADSCRITAS COMO STAFF DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO)

A) DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 16. La Secretaria Técnica, sera el drea encargada de coordinar las labores del Titular de la Secretaria, en conjunto
con los subsecretarios y directores, para el desempeno de sus facultades y atribuciones.

La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar y brindar apoyo técnico al Titular de la Secretaria, subsecretarios y directores en el cumplimiento de
sus atribuciones;

Il.  Recabar y procesar datos informativos que faciliten la toma de decisiones del Titular de la Secretaria y los
subsecretarios;

Ill.  Coordinar la relacién interinstitucional entre la Secretaria y los titulares de los ayuntamientos;
V. Contribuir al manejo eficiente de los recursos materiales y humanos con los que cuente; y

V. Las demas que el Titular de la Secretaria le asigne.

B) DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 17. Corresponde a la Secretaria Particular el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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Prestar al Titular de la Secretaria el apoyo que requiera para el desempefic de sus funciones;

ITRETTE

Llevar a cabo el control y dar cuenta de la correspondencia al Titular de la Secretaria;
Atender y tramitar los asuntos que el Titular de la Secretaria le encomiende;
Agendar y manejar las audiencias del Titular de la Secretaria; y

Las demas que el Titular de la Secretaria le encomiende.

C) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 18. Esta unidad, tendra como finalidad transparentar el ejercicio de la funcién que realice la Secretaria y coadyuvar
con el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, y tendra las siguientes funciones:

Vi

Vil

VIIIL

XL

XIl.
X,

XIV.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los capitulos I, II, Il y IV del titulo Quinto de la Ley de
Transparencia y Accese a la Informacién Plblica del Estado de Durango, y propiciar que las &reas las
actualicen peridgdicamente, conforme la normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién,

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;
Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comite de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccién y
envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad:
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Capacitar al personal necesario para dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Asegurar que se mantenga actualizada la informacion publica de oficio en el portal de transparencia, dentro de los
plazos establecidos;

Expedir las certificaciones de la informacion que obre en su poder, o solicitarlas ante la unidad respectiva.

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables; y

Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacién entre el sujeto obligado y los
particulares, que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 19. La Secretaria dotara a esta unidad de los recursos técnicos y materiales necesarios para el desempefio de sus
atribuciones.

D) DEL AREA DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 20. E| Area de Comunicacién Social, es la encargada de difundir la informacién relacionada con los programas y
actividades que emanen de |la Secretaria y de sus organismos sectorizados.

Articulo 21. El Area de Comunicacion Social tendra las siguientes atribuciones:
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I Mantener coordinacion con la Direccian de Comunicacion Social del Gobierno del Estado;

Il. Difundir las actividades de la Secretaria y de los érganos sectorizados a la misma;

Ill.  Proponer y programar las campafias de difusién de las actividades y programas de la Secretaria;
IV. Elaborar, definir y coordinar estrategias discursivas sobre las acciones de la Secretaria;

V. Proponer a la Direccién de Comunicacion Social del Gobierno del Estado, la imagen y los elementos graficos o
conceptuales gue den identidad a la Secretaria;

V1. Monitorear los medios de comunicacién para verificar el estatus social y politico del Estado, informando al titular
de la Secretaria;

VII. Apoyar las actividades tendientes a fortalecer la imagen institucional de la Secretaria, de acuerdo con la politica
de comunicacién social trazada por el Gobierno del Estado; y

VIII. Coordinar la cobertura informativa de las actividades desarrolladas por la Secretaria y los drganos sectorizados a
ésta.

E) COORDINACION DE ENLACE LEGISLATIVO

Articulo 22. La Coordinacion de Enlace Legisiativo en el ambito de su competencia, sera la encargada de dar seguimiento
a los acuerdos y proyectos de decreto, que en uso de sus facultades constitucionales y legales impulse el Gobernador;
asimismo, sera el conducto de la Secretaria para representar ante el Congreso del Estado las iniciativas de leyes o
decretos.

Articulo 23. La Coordinacion de Enlace Legislativo tendra las siguientes atribuciones:

I.  Realizar las reuniones necesarias al interior de la Secretaria u otras dependencias u organismos para contar con
un diagnéstico de la situacion general del marco juridico estatal, en el que se tenga que intervenir;

Il.  Ejecutar los acuerdos en materia legislativa;
lll.  Coadyuvar en la elaboracién de iniciativas de Ley que estén incluidas en la agenda legislativa;
IV. Realizar los proyectos legislativos gue le encomiende el titular de la Secretaria;

V. Fungir como vinculo de comunicacion, coordinacién y enlace de la Secretaria, con las distintas instancias en
materia legislativa;

VI. Dar seguimiento del proceso legislativo en las refarmas sujetas a estudio por las instancias correspondientes; y

VIl. Las demas que le delegue el titular de la Secretaria.

F) DE LA COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 24. La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, tiene por objeto proteger a las personas, a la sociedad y su
entorno ante la eventualidad de los riesgos y peligros que representan los agentes perturbadores vy la vulnerabilidad en el
corto, mediano o largo plazo, provocados por fenomenos naturales o antropogénicos, a traves de la gestion integral de
riesgos y el fomento de la capacidad de adaptacion, auxilio y restablecimiento en la poblacién.

La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, contard en su estructura con una Direccion Operativa y una Direccion Gestién
del Riesgo.

Articulo 25. Son atribuciones del Coordinador Estatal de Proteccién Civil:

I.  Garantizar el correcto funcionamiento del Sistema Estatal de Proteccion Civil a través de la supervision y la
coordinacion de acciones de proteccion civil que realicen los diversos drdenes de Gobierno, mediante la
adecuada evaluacién de los riesgos, incorporando la participacion activa y comprometida de la sociedad,
tanto en lo individual como en lo colectivo;

DESPACHC DEL EJECUTIVO
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lll.  Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de programas internos, especiales y regionales de proteccion
civil;

IV. Promover y apoyar la creacion de las instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico
operativo, de servicios y logistica, que permitan prevenir y atender la eventualidad de un riesgo o peligro que
representan los agentes perturbadores y la vulnerabilidad;

V. Investigar, estudiar y evaluar riesgos, peligras y vulnerabilidades, integrando y ampliando los conocimientos de
eventualidades y agentes perturbadores, en coordinacion con las dependencias responsables;

VI.  Difundir entre las autoridades estatales, municipales y la poblacién en general, los resultados de los trabajos que
realice y toda aquella informacion publica que tienda a la generacion, desarrollo y consolidacion de una
cultura estatal en la materia, con las reservas que correspondan en materia de transparencia y de seguridad
estatal,

VIl Asesorar y apoyar a los gobiernos municipales, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y de
Administracion, en el analisis y seleccién del modelo requerido para evitar la transferencia de riesgos segun
la normativa vigente;

VIIl. Instrumentar y en su caso, operar redes de deteccion, monitoreo, pronéstico y sistemas de alerta, en coordinacion

con las dependencias responsables e incorporando los esfuerzos de otras redes de monitoreo publicas o
privadas;

IX. Suscribir convenios en materia de proteccion civil y gestion de riesgos en el ambito estatal, nacional e
internacional, en coordinacion con las autoridades competentes en la materia;

X. Solicitar y publicar las declaratorias de emergencia y desastres naturales;

Xl.  Promover la constitucion de fondos de los municipios para la prevencion y atencion de emergencias y desastres
de origen natural,

Xll. Suscribir convenios de colaboracion administrativa con las entidades federativas y municipales en materia de
prevencion y atencion de emergencias y desastres;

Xlll. Asesorar a los municipios y a las diferentes dependencias estatales y federales, en la aplicacion de instrumentos
financieros para la prevencion de riesgos;

XIV. Formalizar ante las autoridades correspondientes, la incorporacion y ampliacion de contenidos de proteccién civil
con un enfoque de Gestion Integral de Riesgos en el Sistema Educativo Estatal en todos los niveles, desde
educacion preescolar, primaria, secundaria hasta los niveles superiores;

XV. Fomentar en la poblacién una cultura de proteccién civil que le brinde herramientas que en un momento dado le
permitan salvaguardar su vida, sus posesiones y su entorno, frente a los riesgos derivados de fendémenos
naturales y humanos;

XV

Promover, conjuntamente con las personas morales, empresas € instituciones, la constitucion de mecanismos
tendientes a la obtencién de recursos que sirvan para fomentar la cultura de proteccién civil y, en su caso,
para coadyuvar en la gestion de los riesgos;

XVIl.Promover el establecimiento de programas basicos de seguridad por municipios y regiones, para hacer frente a
agentes perturbadores, recurrentes o imprevistos;

XVIILL Promaver entre las instancias competentes de los distintos drdenes de gobierno, la generacion de
informacién relativa a la proteccién civil, que por su oportunidad, calidad y cantidad fortalezca los procesos
de toma de decisiones;

XIX. Promover la instrumentacién de un Sistema de Informacién de Riesgos, Peligros y Vulnerabilidades, que permita
mantener informada oportunamente a la poblacian;

XX. Mantener actualizado el Atlas Estatal de Riesgos, y los correspondientes en los municipios:

XX|. Coordinar el apoyo y asesoria a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal y Municipal, a
los Poderes del Estado y Organos Constitucionales Auténomos, en la prevencién de desastres con base en
la suscripcién de convenios, con las instituciones de caracter social y privado;

XXIl.Promover y apoyar la capacitacion de los profesionales, especialistas y técnicos mexicanos en materia de
proteccion civil;
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KX Promover entre los gobiernos municipales la creacion y construccién de infraestructura y la distribucion de

equipamiento de proteccion civil, tendientes a fortalecer las herramientas de gestion del riesgo;

XXV Gestionar ante la Secretaria de Relaciones Exteriores y las autoridades de otros paises, la recepcion y envio

de apoyos internacionales;

XXV, Intercambiar con otros paises y estados, con organismos nacionales e internacionales, conocimientos,

experiencias y cooperacion técnica y cientifica para fortalecer la proteccion civil mediante la incorporacién de
los avances en la materia, con la participacion que corresponda a la Secretaria de Relaciones Exteriores;

KXV Promover que los gobiernos municipales elaboren y mantengan actualizados sus respectivos programas de

proteccion civil y que formen parte de sus planes de desarrollo;

XXVIl.  Proponer, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y de Administracién, los modelos de contratacién

de seguros e instrumentos financieros de gestién de riesgos, que garanticen al Estado las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes; y

XXVII.  Las demas que sefialen los ordenamientos aplicables o que le asignen el Gobernador, el titular de la

Secretaria o el Consejo Estatal de Proteccion Civil.

G) DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 26. La Direccién Juridica, es la encargada de atender los asuntos juridicos en los que intervenga la Secretaria y/o
cualquiera de sus subsecretarias y unidades administrativas.

Articulo 27. La Direccion Juridica tendra las siguientes atribuciones:

VI

VI

VIIL

Kl

X1l

Xl

Asesorar juridicamente al titular de la Secretaria, e intervenir en el ambito de su competencia, en las consuitas
juridicas que le formule la Secretaria General de Gobiermno como tal;

Elaborar en coordinacion con las areas respectivas, los proyectos de reglamentos, decretos o acuerdos y demas
instrumentos juridicos que sean competencia de la Secretaria;

Revisar y en su caso someter a consideracion para firma del Titular de la Secretaria, los proyectos de contratos,
convenios, iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y en general cualquier
documento u acto de autoridad con efectos juridicos;

Emitir opinién sobre la definicion de criterios juridicos que deban ser observados en cumplimiento de las
atribuciones de la Secretaria;

Realizar y difundir estudios de derecho comparado sobre las materias competencia de la Secretaria;

Revisar, y en su caso dictaminar, la procedencia juridica del otorgamiento, celebracién, modificacién, suspension,
revecacion, terminacién, recisién, nulidad total o parcial y demas efectos juridicos de los convenios,
contratos, concesiones, autorizaciones, permisos y licencias competencia de la Secretaria;

Representar legalmente al titular de la Secretaria y subsecretarios en los juicios o asuntos juridicos en que sea
parte o tenga interés la Secretaria, con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula
especial conforme a la Ley;

Mantener coordinacion con la Consejeria General de Asuntos Juridicos y las areas juridicas de las unidades
administrativas y organismos sectorizados de la Secretaria, para la atencion de los asuntos de su
competencia;

Realizar la compilacién de los ordenamientos legales y demas disposiciones competencia de la Secretaria,

Participar en la elaboracion de los documentos o instrumentos juridicos competencia de la Secretaria, que
impliquen cuestiones normativas;

Actuar como enlace en los asuntos juridicos competencia de la Secretaria,

Proponer al titular de la Secretaria las bases y requisitos legales que deban ajustarse los acuerdos, convenios,
contratos, autorizaciones, pemisos, licencias, registro y demas instrumentos juridicos y administratives
competencia de |la Secretaria;

Llevar el control y archivo de los acuerdos, convenios y contratos que suscriba el titular de la Secretaria;
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XIV. Participar en la elaboracion de las circulares, instructivos y otras disposiciones administrativas que competan a la
Secretaria y emitir su opinidn sobre las formalidades y requisitos juridicos de los documentos oficiales de los
mismos;

XV. Vigilar, supervisar, requerir informes y dar seguimiento a los asuntos que les sean encomendados a las areas
juridicas de las subsecretarias y unidades administrativas;

XVI. Tramitar y substanciar los recursos administrativos interpuestos en contra de actos y resoluciones del titular de la
Secretaria; y

XVIl.Las demas que le sefalen las leyes o que le delegue el titular de la Secretaria.

H) DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 28. La Direccién de Administracién, es la encargada de llevar a cabo todos los procesos administrativos que
permitan el optimo funcionamiento de la Secretaria y el maximo aprovechamiento de los recurses que tenga asignados,
vigilando que dichos procesos se realicen conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 29. La Direccion de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar la administracion de los recursos asignados a la Secretaria, implementando las medidas de control
necesarias para hacer mas eficiente su ejercicio;

Il.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para su éptime aprovechamiento;

lll.  Ser el enlace en las revisiones, auditorias, verificaciones o acciones de vigilancia, que realicen las autoridades
competentes sobre el uso de los recursos asignados;

IV. Integrar el Comité de Adquisiciones para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, y coordinarse con la Secretaria de Finanzas y de Administracién,
en lo referente al cumplimiento de las disposiciones en la materia;

V. \Vigilar, supervisar y requerir informacién a las &reas administrativas de las Subsecretarias y unidades
administrativas de la Secretaria, con el objeto de tener un control de los gastos que realizan;

V1. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria y someterlo a la consideracion del titular de
la Secretaria;

VIl. Elaborar, con el apoyo de la Direccién Juridica y las dreas respectivas, el proyecto de manual de organizacién y
coordinar la elaboracian y/o actualizacién de los manuales de procedimientos y de servicios al publico, para
aprobacién del titular de la Secretaria;

VIII. Gestionar la contratacion, modificacion de la plantilla, los movimientos de personal que se requieran ante la
dependencia competente, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, y coordinar la administracién del
personal, el registro y control de asistencia e incidencias;

IX. Supervisar, conservar y mantener actualizados los resguardos, el buen trato y el mantenimiento al mobiliario y
equipo asignado a la Secretaria, de acuerdo a la normatividad aplicable;

X. Llevar a cabo el control de los inventarios de los bienes propiedad del Estado, asignados a la Secretaria;

Xl. Preservar en estado éptimo del parque vehicular, llevar el control y archivo de su mantenimiento y consumo de
combustible;

Xll. Prever en la esfera administrativa, el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones dictadas por el titular de la
Secretaria;

Xlll. Mantener una base de datos actualizada en materia de recursos humanos, materiales y financieros,

XIV. Proponer al titular de la Secretaria un sistema de estimulos, recompensas y reconccimientos a los servidores
publicos de la Secretaria; )

XV. Gestionar ante la dependencia correspondiente, la adquisicién de bienes muebles, material de oficina y de
limpieza, consumibles y la obtencidn de servicios necesarios para las Subsecretarias y unidades
administrativas y el suministro de dichos bienes; y
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Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Secretaria.

1) DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Artiv._:ulo 39. _EI Consejo Estatal de Poblacion, es el organismo publico del Gaobierno Estatal que impulsa el desarrollo de
polit!cgs piblicas en materia sociodemografica, brindando informacién que propicie una adecuada planeacién para un
crecimiento ordenado y equitativo, que impacte en una mejor calidad de vida en beneficio de la poblacion duranguense.

Para el cumplimiento de su objeto, se tienen las siguientes atribuciones:

VL.

VI

VIIL.

Elaborar en coordinacion con el Consejo Nacional de Poblacién, el Programa Estatal de Poblacion, a fin de
promover la incorparacion de la poblacidn en los planes de desarrollo socioeconémico del Estado y vincular
los objetivos de éste con las necesidades que plantean los fenémenos demograficos a nivel nacional,
regional y local,

Fungir como mecanismo de coordinacién de las dependencias del Gobierno Estatal, cuya naturaleza se vincule a
la materia demografica, e incorporar la participacion de los municipios y de los sectores social y privado, en
la ejecucion del Programa Estatal de Poblacion;

Coordinar la ejecucién de las acciones previstas en el Programa Estatal de Poblacion, y cuidar su congruencia y
complementariedad con el Programa Nacional de Poblacién;

Evaluar el desarrollo de los programas, en coordinacion con el Consejo Nacional de Poblacion, a fin de asegurar
el éxito de la instrumentacion de la Politica Nacional de Poblacién;

Promover la generacion de informacién sociodemografica que sirva de base para ampliar el conocimiento acerca
de los fendmenos demogréficos y los principales problemas que enfrente la poblacién;

Promover y coordinar investigaciones sobre la dinamica poblacional y sus componentes, en las instituciones de
educacion superior y centros de investigaciones de la entidad,;

Concertar acciones conjuntas con los sectores social y privado, a favor de grupos prioritarios de poblacién; y

Las demas que le confieran las leyes, los reglamentos y disposiciones aplicables.

J) COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS

Articulo 31. La Comisién Estatal de Busqueda de Personas, forma parte del Sistema Nacional de Busqueda como un
Organo Administrativo Desconcentrado y dependiente de la Secretaria General de Gobierno.

Tiene como objeto impulsar, ejecutar, coordinar y dar seguimiento a las acciones de busqueda, localizacién e identificacion
de personas desaparecidas y no localizadas del Estado de Durango.

Articulo 32. Las atribuciones de la Comision Estatal de Bisqueda de Personas seran las siguientes:

VI

Coordinar y mantener comunicacién continua y permanente con la Comision Nacional y las comisiones estatales
de busqueda de otras entidades federativas;

Informar cada tres meses a la Comisién Macional, sobre el avance en el cumplimiento del Programa Nacional de
Buasqueda y la informacion que la misma le solicite;

Solicitar la informacién necesaria a las autoridades estatales y municipales sobre el cumplimiento de las politicas
y estrategias para la blsqueda y localizacién de personas desaparecidas o no localizadas con el fin de
integrar los informes especificados en la fraccion anterior;

Solicitar a la Comisiéon Nacional emita medidas extraordinarias y de alertas cuando en un municipio del Estado
aumente significativamente el nimero de desapariciones, estén involucrados grupos en situacion de
vulnerabilidad o existan indicios de una posible participacién de las autoridades estatales en alguno de los
delitos contemplados en la Ley General;

Mantener comunicacion con la Unidad Especializada y dermas autoridades estatales y municipales, para la
coordinaciéon de acciones de busqueda y localizacion cuando lo estime pertinente o por recomendacion de la
Comisién Nacional;

Informar a la Unidad Especializada, cuando considere que la desaparicion de una persona se debe a la comnision
de un delito de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 89 de la Ley General;

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 137 78 54



PAG. 28

PERIODICO OFICIAL

& B pTs,
2004 - 3853

Deo

J

VII. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion, o cualquier otro instrumento juridico necesario
para el cumplimiento de su objeto;

VIIl. Coordinar el seguimiento y atencidn de las recomendaciones de organismos de derechos humanos, de la
Comisién Nacicnal y del Consejo Estatal, en los temas relacionados con las funciones y atribuciones de la
Comnisidn Estatal;

IX. Determinar y en su caso, ejecutar las acciones necesarias, a efecto de garantizar la basqueda y localizacion de
personas en el territorio estatal;

X. Formular solicitudes de acciones de blisgueda a la Unidad Especializada, instancias policiales y demas
instituciones de seguridad publica, para que se realicen acciones especificas de busqueda de personas
desaparecidas o no localizadas;

XI. Colaborar con la Unidad Especializada y demas instituciones de seguridad piblica vinculadas con sus funciones:

XIl. Promover las medidas necesarias para lograr la proteccion de aguellas personas desaparecidas cuya vida,
integridad o libertad se encuentre en peligro;

XIll. Recibir la informacién que aporten los particulares u organizaciones en los casos de desaparicion forzada de
personas y desaparicion cometida por particulares y en su caso, remitirla a la Unidad Especializada;

XIV. Asesorar y canalizar a los familiares ante la Unidad Especializada para que, de ser el caso, realicen la denuncia
correspondiente;

XV. Solicitar a la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas o a su homéloga federal, segun corresponda, que
implementen los mecanismos necesarios, para que, a través de sus fondos de ayuda, asistencia y
reparacion integral, se cubran los gastos de ayuda cuando lo requieran los familiares de las personas
desaparecidas por la presunta comision de los delitos materia de la Ley General;

XL

Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y evaluacion con la sociedad civil y los familiares para que
coadyuven con los objetivos, fines y trabajos de la comision estatal, en los términos que prevean las leyes de
la materia;

XVl Solicitar y coordinar la colaboracién de los medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y de la
sociedad en general, para la basqueda y localizacién de personas desaparecidas o no localizadas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XVIIIL Solicitar a los concesionarios de radiodifusién y telecomunicaciones, de conformidad con la legislacién en la
materia, y por conducto de la autoridad competente, y previa autorizacion de los familiares, la difusion de
beletines relacionados con la busqueda de personas desaparecidas o no localizadas;

XIX. Disefiar y proponer mecanismos de coordinacion y colaboracién con las autoridades estatales y municipales, a
efecto de llevar a cabo las acciones en la busqueda de personas desparecidas o no localizadas;

XX. Integrar grupos de trabajo en el Estado, para proponer acciones especificas de busqueda de personas; colaborar
con la comisidon nacional, en el andlisis del fenémeno de desaparicién a nivel nacional, brindando
informacion sobre el problema a nivel regional;

XXI. Dar vista al ministerio publico y a las autoridades competentes en materia de responsabilidades administrativas de
los servidores publicos, sobre las acciones u omisiones que puedan constituir una wviolacidon a los
ordenamientos de la materia;

XXIl.Colaborar con la comision nacional en el disefic de programas regionales de blsqueda de personas;

XX Elaborar informes que permitan conocer la existencia de caracteristicas y patrones de desaparicion y
asociacion de casos en el Estado, que permitan el disefio de acciones estratégicas de busqueda;

XXIV. Elaborar informes de analisis de contexto que incorporen a los procesos de busgueda elementos
sociolégicos, antropolégicos y victimoldgices, a fin de fortalecer las acciones de blsqueda;

XXV, Socializar la informacion a las autoridades de los tres ordenes de gobierno, para actualizar hechos y datos
sobre |a desaparicion de personas y de los delitos materia de la Ley General.

XXV, Suministrar y actualizar la informacion del Registro Estatal, que formara parte del Registro Nacional por
medio del Sistema Unico de Informacién Tecnolégica e Informatica del Sistema Nacional de Blsqueda, en
los términos que establezca la Ley General y los lineamientos en la materia, establecidos por la comision
nacional, observando las reglas de acceso a la informacién y proteccion de datos personales en posesion de
sujetos obligados, previstas en la legislacion de la materia;

XXV, Administrar los recursos financieros asignados, observando los principios establecidos en la legislacion
aplicable; y

XXVIIl. Las demas que las disposiciones legales aplicables en la materia, le confieran para el cumplimiento del
objeto de la Ley General y de la comision estatal
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K) ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 33. Al frente del érgano interno de control habra un titular, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria
del Estado de Durango en términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, quien ejecutara sus
atribuciones en ejercicio de sus funciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado
de Durango.

Articulo 34. La Secretaria podra contar con los demas érganos auxiliares necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones de acuerdo al presupuesto asignado.

L) LASECRETARiA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Articulo 35. La Secretaria Ejecutiva del Sisterna Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, recaera en
un érgano administrativo desconcentrado de |la Secretaria General de Gobierno, la Coordinacion Operativa del Sistema
Local ejercera las funciones de Secretaria Ejecutiva a través de su titular.

La Secretaria Ejecutiva, tiene por objeto operar y coordinar el Sistema Local de Proteccién, adoptar, articular y consolidar la
politica estatal en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, acorde a la politica nacional.

Articulo 36. La Coordinacién Operativa del Sistema Local, para el buen cumplimiento de sus funciones contara con las
siguientes atribuciones, ademas de las mencionadas en el articulo 82 de la Ley en materia.

1. Coordinar y colaborar en las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion
Piblica Estatal que deriven de la presente Ley:

1. Coordinar a las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Municipales de Proteccion, para la adecuada articulacion
de la politica estatal, ademas del intercambio de informacién necesaria a efecto de dar cumplimiento a la presente
Ley.

il Elaborar el anteproyecto del programa local para someterlo a consideracion de los miembros del Sistema Local de
Proteccion;

V. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del programa local;
V. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Local de Proteccion;

Vi Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Local de Proteccidn, llevar el archivo de éstos, de los
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;

VII. Apoyar al Sistema Local de Proteccién en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos;

Vi Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e
internacionales;

IX. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la atencion, defensa y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes con el fin de difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores
social y privado para su incorporacion en los programas respectivos;

X. Realizar reuniones de trabajo y procesos de colaboracion interinstitucional continuos con las autoridades
obligadas en el cumplimiento de la Ley, y con quienes integran el Sistema Local de Proteccion para el
cumplimiento de los acuerdos, resolucicnes y recomendaciones emitidos por el mismo;

Xl Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general los resultados de los trabajos que
realice, y la informacién publica que tienda a la generacion, desarrollo y consolidacion de una cultura de respeto y
reconocimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, desagregada por lo menos, en razén de edad,
sexo, entidad federativa, escolaridad y discapacidad;

XIl. Asesorar y apoyar al Gobierno del Estado y a los Ayuntamientos que lo requieran para el ejercicio de sus
atribucicnes en la materia;

Xl Informar cada cuatro meses al Sistema Local de Proteccion y a su presidente, sobre sus actividades;

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618) 137 78 55 y (618) 137 78 54



PAG. 30

PERIODICO OFICIAL

PA-1 70008

IR LTt

XIV. Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones de la sociedad civil, academia y demas instituciones
de los sectores social y privado;

pATH Realizar acciones de supervision y guia a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que presten servicios en materia de nifias, nifios y adolescentes;

XVI. Crear una plataforma que permita integrar, desarrollar y consolidar la informacién sobre nifias, nifios y
adolescentes a nivel estatal y municipal, a fin de orientar politicas publicas, programas, planes y demés acciones
a favor de nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de llevar a cabo el monitoreo, seguimiento y evaluacion de

los mismos;
XVII. Las demas que le encomiende el presidente o el Sistema Local de Proteccion.
SECCION V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBSECRETARIAS
SECGION V.1

DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo 37. Corresponde a la Subsecretaria General de Gobierno, coadyuvar en la planeacion, programacion, direccion,
control y evaluacién de las funciones relacionadas con la politica interna y gobernabilidad del Estado, regular las
atribuciones en materia registral, prestando un servicio y atencion a la poblacion con calidad y eficiencia.

Ademas de las atribuciones que le otorga la normatividad aplicable y las que le delegue el titular de la Secretaria, tendra las
siguientes:

I.  Coadyuvar en la consolidacién, fortalecimiento y conduccién de la accion politica del Gobierno del Estado, con el
Poder Ejecutivo Federal, las Entidades Federativas, los poderes Legislativo y Judicial del Estado, los
municipios y los diversos actores politicos;

Il.  Participar en la definicion de estrategias que permitan brindar atencion oportuna a problemas sociopoliticos y
proponer alternativas de solucién;

Ill. Ejecutar, por instrucciones del titular de la Secretaria, los acuerdos, érdenes y demas disposiciones relativas al
despacho de los asuntos previstos en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado, en el ambito
de su competencia;

IV. Fomentar la coerdinacién arménica de los sectores privado y social para establecer acuerdos que propicien una
mayor gobernabilidad en el Estado, preservar la cohesién y el fortalecimiento de las instituciones de
gobierno;

V. Realizar el Programa de Trabajo para la Administracién de Riesgos y aplicar las estrategias que resulten y sirvan
para prevenir, disuadir, contener o desactivar los riesgos y amenazas a la seguridad estatal y la
gobernabilidad;

VI.  Coordinar lo relativo al Archivo Histdrico y a las publicaciones y resguardo del Periodico Oficial;

VII. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan verificar la calidad en los servicios de las unidades administrativas a
su cargo;

VIIl. Aprobar y verificar los programas de capacitaciones, para que el personal de las unidades administrativas a su
cargo mejoren la atencion que prestan al publico;

IX. Proponer al titular de la Secretaria la politica en materia de registro civil, registro publico, asuntos notariales y
archivo histérico implementande mejoras continuas;

X. Coordinar las acciones de mejora en la prestacion de los servicios de su competencia a la ciudadania;
Xl.  Implementar acciones de modernizacion para eficientar las acciones del Registro Civil;

Xll. Establecer mecanismos para la regularizacién y actualizacién de las propiedades de los particulares, con el
propasito de brindar certeza juridica del patrimonio familiar;
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Xlll. Implementar acciones en coordinacion con el Colegio de Notarios para generar acciones de apoyo y beneficio
social a la ciudadania;

o .
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XIV. Elaborar anualmente el calendario civice que regira en la entidad, organizar los actos civicos y la participacion de
la Orguesta Sinfonica del Gobierno del Estado;

XV. Administrar el archivo de patentes y asuntos relacionados con los notarios publicos del Estado; y

XVI. Revisar, analizar y tramitar las resoluciones de rectificacion de actas del estado civil que emita la Direccion del
Registro Civil del Estado, para los efectos establecidos en el Cédigo Civil.

Articulo 38. El Subsecretario General de Gobierno tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
I.  Apoyar al titular de la Secretaria en las tareas de planeacién y programacion;

Il.  Propiciar que las actividades de las instituciones y organizaciones politicas se desarrollen en el marco de las
disposiciones legales, en apego a las indicaciones y temas de su competencia;

Il Participar en la definicion de estrategias que permitan brindar atencién oportuna a problemas sociopoliticos y
proponer alternativas de solucion;

IV. Atender, canalizar y dar seguimiento a las inconformidades y quejas de los ciudadanocs, por actos u omisiones
administrativas de los servidores publicos de su adscripcion, dando parte al titular de la Secretaria;

V. Disefiar sistemas administrativos, que permitan dar respuesta expedita a las peticiones de los ciudadanos y
proponer al titular de la Secretaria la ejecucion de acciones que generen confianza y respeto para la
administracion;

VI.  Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de las funciones de las Direcciones de Registro Pablico de la Propiedad y el
Comercio, General del Registro Civil, General de Notarias, del Periddico Oficial y de Archivo Historico del
Estado;

VIl. Llevar el archivo, expedicién de patentes y asuntos relacionadas con los notarios publicos del Estado; y

VIII. Las demas que le confieran las leyes del Estado y le encomienden el Gobernador o el titular de la Secretaria.

SECCION V.1.1
DE LA DIRECCION DE REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
Y EL COMERCIO

Articulo 39. La Direccion de Registro Plblico de la Propiedad y el Comercio, sera la encargada de registrar los actos que
afecten la propiedad de bienes muebles e inmuebles, los actos juridicos que se deriven de actividades de caracter mercantil
y comercial y en general, los que deban ser registrados conforme a la normatividad vigente.

Articulo 40. La Direccion de Registro Publico de la Propiedad y el Comercio tendra las siguientes atribuciones:
I.  Registrar los actos que afecten la propiedad de bienes muebles e inmuebles en su posesién, dominio,

transferencia y demas derechos reales, y actos juridicos que se deriven de actividades de caracter mercantil
y comercial;

Il. Integrar y mantener actualizado el sistema registral con el programa informatico respectivo,

Il Autorizar con su firma, los certificados, asientos registrales y en general cualquier documento que se expida sobre
datos o inscripciones que obren en los libros de registro, de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Realizar visitas periédicas a las oficinas del Registro Publico en el Estado, a fin de constatar el debido
cumplimiento de los servicios por ellas prestados y, en caso de no ser asi, hacer del conocimiento en forma
inmediata al superior jerarquico las irregularidades advertidas;

V. Supervisar y vigilar que en las oficialias del Registro Publico se cumpla con las disposiciones legales aplicables;
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Formular las propuestas de ubicacion de coficinas registrales en el Estado;
Promover las medidas necesarias para la actualizacién del sistema registral;

Disponer las medidas necesarias para la actualizacién de ordenamientos juridicos relacionados con la actividad
registral;

Brindar informacién, en la medida y términos de la legislacion y materia, a las instituciones, dependencias,
entidades, y a los particulares que lo soliciten y, en su caso, expedir las constancias y copias certificadas
correspondientes; y

Las demas que le confieran la Ley y su Reglamento.

SECCION V.1.2

DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

41. Las facultades y atribuciones de la Direccion General del Registro Civil, seran documentadas en un

Reglamento Interno propio de la direccion.

SECCION V.1.3
DE LA DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS

Articulo 42. La Direccion de Notarias, tendra a su cargo el despacho de los asuntos relacionados con el notariado, la
organizacidn y conservacion del archivo de notarias.

Articulo 43. Son atribuciones del Director de Notarias:

VL

VI

VIl

Xl

Asegurar la eficacia y el servicio que prestan los notarios, cuidando siempre la seguridad juridica en los actos que
intervenga,

Comunicar por escrito al Ejecutivo y al titular de la Secretaria, las faltas justificadas de cualquier indole en que
incurran los Notarios en el ejercicio de sus funciones;

Llevar los registros de expedicion de patentes de aspirantes y de notario; sellos y firmas de estos dltimos y de
convenios de suplencia que celebren los mismos notarios;

Llevar el registro de testamentos publicos abiertos que autoricen los notarios y de los olégrafos, de los cuales
hayan dado aviso en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley y rendir los informes que soliciten los jueces;

Proporcionar los informes de los avisos de disposiciones testamentarias, conforme al convenio celebrado con la
Secretaria de Gobernacion;

Certificar la documentacion solicitada por autoridades judiciales, administrativas y legislativas, por los particulares
que acrediten su interés legitimo y que esté bajo la custodia de la Direccion General;

Regularizar y autorizar de forma definitiva los instrumentos que hubieran quedado pendientes de autorizacion por
parte de un notario;

Realizar anotaciones marginales de acuerdo a la funcién notarial, prevista en la Ley;
Tramitar lo relativo a las visitas notariales previstas en la Ley y su Reglamento;
Cumplir con lo previsto en la Ley, relativo a las responsabilidades en que incurran los notarios;

Dar aviso del registro de poderes a la Secretaria de Gobernacion, de acuerdo al convenio respectivo;
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XIl. Autorizar las escrituras que hayan sido previamente firmadas por los notarios, cuyos pratocolos hubieren sido
depositados en la Direccion General por las causas previstas en la Ley.

XlIl. Expedir, a peticion de los notarios, de los interesados o por mandate judicial, los testimonios o copias certificadas
de las escrituras que obren asentadas en los libros del Protocolo en la Direccién General, cuyo cobro se hara
con base a lo establecido en la Ley de Hacienda del Estado;

XIV. Constituir los sistemas informaticos que permitan una comunicacion agil y oportuna para la transmision,
procesamiento y archivo de la informacion de todos los actos notariales en el Estado;

XV. Gestionar e integrar proyectos de conservacion, guarda, modernizacién y digitalizacién de los archivos histéricos y
de concentracion de la Direccion General, ante organismos nacionales e internacionales, publicos y
privados;

XVI. Organizar, operar, preservar y mantener actualizado el archivo de notarias; y

XVIl.Las demas atribuciones que sean propias del servicio o la normativa vigente.

SECCION V.1.4
DE LA DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 44. La Direccion de Archivo Histérico, es la encargada de administrar y preservar los archives del Gobierno del
Estado y demas que sean de interes publico.

Articulo 45. La Direccidn de Archivo Histérico tendra las siguientes atribuciones:

I Administrar y preservar los archivos histéricos de concentracion y cualguier otro documento que se considere de
interés general conforme a su competencia;

l. Solicitar a las dependencias y entidades de los tres ¢rdenes de gobierno, organismos sociales o privados dentro
de su competencia, los documentos que considere puedan aumentar los acervos historicos de la direccién,
siempre y cuando no se trate de documentos que estén sefialados como reservados, confidenciales o que
pudieran ocasionar dafic o perjuicio al Estado o a cualquier particular;

1. Llevar a cabo la conservacién, manejo y aprovechamiento de los documentos y archivo histérico de las
dependencias y entidades,

V. Supervisar la organizacién y funcionamiento de los servicios de apoyo que se establezcan en este campo;

V. Fungir como institucion central para la consulta piblica de la documentacion histérica generada y acumulada por
la administracion publica desde la época colonial, y de la que en el futuro se produzca directamente o adquiera
por donacién, compra, depdsite o cualquier otro medio;

VI. Lievar el registro y control del archivo histérico de concentracion y documentos que hayan sido proporcionados,
asegurandose de que el trato que se les dé sea adecuado, responsable y cuidadoso;

VI Coordinarse con la Direccion Juridica de la Secretaria, para presentar demandas, denuncias o querellas, en
contra de la persona que dafie o haga algun uso ilegal de los documentos de los archivos que administre o de
cualguier otro documento que le haya sido entregado en calidad de préstamo;

Vi, Verificar gue las recepciones de los acervos documentales gue hayan perdido vigencia y operatividad
provenientes de los archivos de tramite de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, se
hagan con estricto cumplimiento a la normatividad vigente; y

1X. Instaurar programas y acciones de prevencién, conservacidn y restauracién requeridas para mantener en buenas
condiciones fisicas los acervos histdricos.

SECCION V.1.5

DE LA DIRECCION DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 46. La Direccién del Periddico Oficial, sera la encargada de publicar, las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares, manuales y demas actos previstos por las leyes, y las diversas disposiciones normativas de derecho publico o
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privado en general, expedidas por los poderes del Estado, los Ayuntamientos, los organismos auténomos reconocidos por
la Constitucion y los particulares, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo

47. El periodico oficial se publicara los jueves y domingo en numero normal y los martes en numero extraordinario.

Por la naturaleza de sus funciones, se consideran habiles todos los dias del afio.

Articulo
1.

VI.
VI

Vil

48. La Direccion del Periddico Oficial tendra las siguientes atribuciones:

Publicar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demads actos previstos en la normatividad vigente;
Coordinar el trabajo de los talleres graficos;

Distribuir los ejemplares del periédico oficial;

Realizar la compilacion histérica del periédico oficial;

Integrar y custodiar el archivo de los ejemplares del periédico oficial;

Administrar y actualizar la pagina electrénica para consulta del periédico oficial;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de la normatividad en la materia correspondiente a la Direccidn; y

Las que le encomienden el titular de |la Secretaria y demas ordenamientes legales.

SECCION V.1.6
DE LA DIRECCION DE ACTOS CivICOS

Articulo 49. La Direccién de Actos Civicos, sera la encargada de organizar, vigilar y supervisar los desfiles, eventos y actos
que conforme al calendario civico deban celebrarse en el Estado.

Articulo 50. La Direccion de Actos Civicos tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

Elaborar anualmente el calendario civico que regira en la Entidad;

Promover la participacién de la sociedad e instituciones en los diversos actos civicos que con forme al calendario
se celebran en el Estado;

Elaborar y desarrollar politicas, planes y programas de acciones para fomentar la cultura y los valores civicos, el
respeto y el fortalecimiento a la memoria de nuestros héroes;

Dar asesoria y apoyo a los ayuntamientos en la organizacion de eventos civicos;

Promover, coordinar y ejecutar los programas civicos y desfiles conmemorativos de los érdenes de gobierno,
relacionados con el desarrollo social y cultural;

Implementar acciones y programas que permitan fortalecer nuestras raices, promoviendo el amor y el respeto a
nuestros simbolos patrios;

Coordinar la Orguesta Sinfénica del Gobierno del Estado;

Organizar los actos civicos que se realicen en el Estado, establecidos en el calendario civico; y

Las demas que el subsecretario le asigne.

SECCION V.2
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 51. La Subsecretaria de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal, seré la encargada de dar seguimiento a
los acuerdos politicos, en materia de derechos humanes, en los temas politices, y en asuntos municipales; actividades que
debera efectuar en estricto apego al marco normativo aplicable.
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Articulo 52. Son atribuciones de la Subsecretaria de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal:
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I.  Realizar las acciones relacionadas con la conduccién de los asuntos de orden politico interno; de las relaciones
politicas del Poder Ejecutivo con los partidos y agrupaciones politicas, organizaciones sociales, asociaciones
religiosas y demas organismos de la sociedad civil;

Il.  Fomentar el desarrollo politico a fin de contribuir al fortalecimiento de las instituciones para promover la
participacidn ciudadana y favorecer la celebracion de acuerdos politicos y consensas sociales para que en el
marco del estado de derecho se preserve la gobernabilidad democratica;

Ill. Revisar los anteproyectos de Ley, reglamentos y cualquier ordenamiento juridico que deba presentarse al titular
de la Secretaria;

IV. Coordinar, por indicaciones del titular de la Secretaria, los trabajos en materia de acuerdos legislativos;

V. Controlar, en coordinacién con la Subsecretaria General de Gobierno, el registro relacionado con la demarcacion
y conservacion de los limites del Estado y sus municipios;

V1. Realizar las tareas necesarias para el desarrollo y fortalecimiento municipal;

VIl Implementar programas y accicnes para la vinculacion de les municipios del Estado con el Poder Legislativo
Federal,

VI, Impulsar el fortalecimiento del estado de derecho, y generar la cultura ciudadana de respeto a los derechos
humanos;

IX. Participar en la definicion de estrategias y acciones en materia de asuntos religiosos;

X. Disefar y supervisar la implementacion de programas que fomenten la gobernabilidad en el Estado y el respeto a
los derechos humanos;

Xl. Fomentar las relaciones con otros organismos publicos o privados, especializados en derechos humanos, con el
propésito de disefiar e implementar acciones transversales més efactivas;

Xil. Proponer al titular de la Secretaria la politica de derechos humanos de la dependencia y supervisar su correcta
aplicacion;

XIIl. Dar seguimiento a las quejas presentadas en contra de servidores publicos ante la comisién nacional y estatal de
derechos humanos,

XIV. Organizar y promover capacitaciones para el personal de la Secretaria en el tema de respeto a los derechos
humanos;

XV. Intervenir como instancia conciliadora que permita solucionar los conflictos sociales en materia agraria;

XVl

Promover la celebracién de convenios de coordinacion y colaboracién con los municipios, para la realizacion de
estudios y diagndsticos a fin de ejecutar programas, acciones y proyectos, tendientes al fortalecimiento
municipal y la participacién ciudadana;

XVII.Participar en los comités, consejos y demas drganos de coordinacién de la administracién publica, vinculades con
la promocion del desarrollo municipal y en los gue por indicaciones del titular de la Secretaria deba ser parte;

XVIIL. Coadyuvar en el funcionamiento de los organismos o entidades que protejan y fomenten los derechos
humanos;

XIX. Ejercer las atribuciones gue, en materia de asociaciones religiosas y culto publico, establezcan la Ley o los
convenios de colaboracion y/o coordinacion que se celebren con las autoridades federales competentes, y
ser conducto para tratar los asuntos de caracter religiose que contribuyan de manera directa o indirecta al
desarrollo social y al fortalecimiento de los valores de la solidaridad y la convivencia armonica de los
ciudadanos;

XX. Coordinar los programas y las acciones de la Administracion Publica del Estado, en materia de participacion
ciudadana, que permitan captar propuestas, con el objeto de mejorar el funcionamiento de los servicios
publicos y las tareas generales de la administracion; y

XXI. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado y las que le encomiende el titular de la
Secretaria;
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Articulo §3. Son atribuciones y obligaciones del Subsecretario de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal:

I. Apoyar al titular de la Secretaria en las tareas de planeacion y programacion del desarrollo politico en el Estado,
en apego a los temas de su competencia;

Il.  Coadyuvar en los programas y acciones destinados al fortalecimiento municipal y fungir como enlace con los
municipics de la entidad.

lll. Proponer e implementar acciones para que las actividades de las instituciones y organizaciones politicas se
desarrollen en el marco de las disposiciones legales;

IV. Planear y programar la elaboracién de estudios y diagnésticos de caracter politico y llevar a cabo su
implementacion;

V. Proparcionar a las instituciones y organizaciones politicas la asesoria que requieran para su adecuada estructura
y constitucion;

V1. Proponer proyectos y acciones, para brindar atencion y solucion oportuna a problemas sociopoliticos; y

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales en las materias de su competencia, las que le asigne el
Gobernador y el titular de la Secretaria.

SECCION V.2.1
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO Y MUNICIPAL

Articulo 54. Son atribuciones del Director de Desarrollo Politico y Municipal:

I.  Redactar los acuerdos y convenios que |la Secretaria tenga que signar como parte de las actividades inherentes al
desarrollo politico, la concertacion y las relaciones institucionales;

Il.  Brindar apoyo técnico y documental al Subsecretario de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal;

Ill.  Mantener actualizados y en orden los expedientes del archivo interno de la Subsecretaria de Desarrollo Politico y
Fartalecimiento Municipal; y

IV. Las demas que le delegue el Subsecretario, y sean inherentes a su funcion y las que le atribuyan las leyes.

SECCION V.2.2
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION

Articulo 55. La Direccion de Gobernacion, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal, es
la encargada de fortalecer la gobernabilidad del Estado, con un enfogue democratico mediante la coordinacion y el equilibrio
de los tres poderes del Estado, privilegiando la participacion ciudadana.

Articulo 56. La Direccion de Gobernacion tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar el registro autdgrafo y electrénico de las firmas de los servidores publicos del Gobierno del Estado,
presidentes municipales, secretarios de los ayuntamientos, titulares de los organismos auténomos del estado
y de los demas auxiliares de la Administracion Publica Estatal y de quienes tengan encomendada la fe
publica para su legalizacion y en su caso, colocar la apostilla correspondiente;

Il.  Intervenir y coordinarse con las autoridades federales en los términos de las leyes relativas en materia de armas
de fuego, explosivos, detonantes, pirotecnia, loterias, rifas, juegos prohibidos y migracién, con facultad para
emitir opinion sobre estos casos;

. Recabar y analizar informacion estadistica para la toma de decisiones en materia de seguridad publica, en
coordinacién con los diferentes drdenes de gobierno, acorde a las disposiciones en esta materia;
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Vigilar que los ayuntamientos cumplan bimestralmente con las estadisticas de los indices delictivos de sus
localidades, los avances y retrocesos en las estrategias planteadas;

Coadyuvar con el titular de la Secretaria para preservar la integridad, la estabilidad y la paz social, propercionando
la informacién que pemnita la permanencia de las instituciones en el Estado;

Recabar, recopilar y clasificar informacién vinculada con el desarrollo de las estrategias de gobernabilidad, a
través del Sistema Estatal de Informacion;

Realizar andlisis de caracter politico, econémico, social y aquellos que sean necesarios para prevenir los riesgos y
amenazas a la seguridad del Estado;

Proponer estrategias de concertacion y dialogo que conlleven a la prevencion, disuasion, contencidn y
desactivacion de riesgos y amenazas a la seguridad estatal y a la gobernabilidad demacrética;

Atender, en los términos que indique el titular de la Secretaria, los diferentes asuntos planteados por la ciudadania
y otras instancias, que puedan afectar la gobernabilidad;

Ejecutar expresamente las disposiciones que le atribuyen las leyes del Estado, este Reglamento y las demas
aplicables; y

Las demas que el titular de la Secretaria le confiera.

SECCION V.2.3
DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 67. La Direccion de Derechos Humanos, es la encargada de vigilar y supervisar el irrestricto respeto a los
derechos humanos, contard en su estructura con la Unidad de Protecciéon a Periodistas y Personas Defensoras de
Derechos Humanos y la Unidad de Atencién e Inclusion Social.

Articulo 58. La Direccién de Derechos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIl

VIl

Realizar acciones y proponer estrategias para consolidar una politica de Estado transversal en materia de
derechos humanos;

Coordinar, y en su caso, proponer a su superior jerarquico los programas que integren la politica en este campo,

Promover la coordinacién de esfuerzos para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones emitidas por las
comisiones nacional y estatal, en materia de derechos humanos;

Evaluar el impacto de la incorporacidn de politicas publicas en materia de derechos humanos en los programas
sectoriales de la Administracién Publica Estatal y proponer acciones para el respeto de los mismos;

Instrumentar mecanismos para conocer y medir el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el 6rgano
federal y estatal de derechos humanos;

Promover y coordinar los programas y las acciones de las dependencias y entidades de la Administracién Pulblica
Estatal, en lo relativo al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, de conformidad con la
normativa vigente aplicable;

Coordinar en el ambito de su competencia, la atencion de las solicitudes de medidas precautorias o cautelares
necesarias, para prevenir |a violacion de derechos humanos;

Fungir como vinculo con las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la defensa de los derechos
humanos, atender y en su caso, canalizar las peticiones que éstas le formulen a las instancias competentes;

Someter a consideracién del superior jerdrquico la forma en que seran atendidas las recomendaciones y
sentencias dictadas por organismos en materia de derechos humanos, cuya competencia, procedimientos y
resoluciones sean reconocidos por el Estado mexicano,

Realizar diagndsticos del respeto a los derechos humanos en el territorio estatal e identificar dreas de oportunidad
en esta materia;
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Xl. Elaborar y proponer reformas al marco juridico y administrativo en materia de derechos humanos y las garantias
para su proteccion;

101k - 1823

Xll. Establecer mecanismos de colaboracién y vinculacion con organizaciones de la sociedad civil, sector civil, sector
académico e instancias publicas para promover el respeto a los derechos humanos;

XIll. Participar en acciones de capacitacion con instituciones publicas, privadas y sociales en materia de derechos
humanos;

XIV. Asegurar que se ejecuten las medidas urgentes de proteccion, por parte de las dependencias correspondientes,
que le sean solicitadas al Estado por parte de la Coordinacion Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion a
Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos;

XV. Mantener coordinacién con las autoridades correspondientes para la ejecucion e implementacion de las medidas
de prevencién, proteccion y las de caracter urgente, que le sean solicitadas por la Coordinacion Ejecutiva
Nacional en materia de Proteccion a Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos;

XVI. Impulsar camparias y promover programas en los que se erradique la discriminacion y desigualdad dentro y fuera
de los érganos del Gobierno del Estado;

XVIl.Fomentar y coordinar, la debida difusién y aplicacion de los temas referentes a Inclusién Social en el Estado, de
conformidad con la normativa, convenios y acuerdos en los que la Secretaria sea parte;

XVIIl.  Impulsar la creacion, modificacion y adaptacion de leyes y proyectos legislativos que garanticen el respeto a
los tratados internacionales de los que México forma parte, y

XIX. Las que las leyes y las que el titular de la Secretaria le atribuyan.

SECCION V.2.4
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

Articulo 59. La Direccion de Asuntos Religiosos, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Politico y Fortalecimiento
Municipal, es la encargada de coadyuvar y atender los asuntos religiosos del Estado, a través de acciones integrales que
fortalezcan la promocién y proteccién de la libertad de creencias religiosas y de culto, propiciando la cultura de la
convivencia armadnica en la sociedad.

Articulo 60. La Direccion de Asuntos Religiosos tendra las siguientes atribuciones:

. Observar el estricto cumplimiento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico, su reglamento y los
convenios de colaboracidn en materia religiosa con los ordenes de Gaobierno federal y municipal, en funcién
de aplicacion con el Estado;

Il.  Atender los asuntos religiosos que ayuden de manera directa o indirecta, al desarrollo social y al fortalecimiento
de los valores de la solidaridad y convivencia arménica de la poblacion;

Ill.  Auxiliar en la canalizacién de las relaciones del Poder Ejecutivo Estatal con las asociaciones, iglesias,
agrupaciones y demas instituciones y organizaciones religiosas;

IV. Realizar los programas y acciones que corresponden a la politica del Estado en materia religiosa;

V. Fomentar la cultura de la tolerancia en materia religiosa, difundir la observancia del marco juridico mediante el
desarrollo de cursos talleres, foros, seminarios, medios publicitarios, material didactico y cualguier otra
accion que proceda,

VI. Coordinar acciones con las autoridades federales en materia de asuntos religiosos y auxiliarlas en el cumplimiento
de sus funciones;

VIl. Realizar investigaciones de los movimientos religiosos en el Estado;

VIIl. Atender y dar tramite a los avisos para la celebracién de actos religiosos de culto publico fuera de los templos.
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Orientar a las asociaciones religiosas en sus tramites de registro, certificaciones, declaratorias de procedencia,
constancias, aperturas de templos, regularizacién patrimonial y, en general, lo que se tenga que atender de
acuerdo a la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

Supervisar las acciones para que se provean las medidas conducentes cuando los internos o usuarios de los
centros de salud, asistencia social, readaptacion social, estaciones migratorias y aquellos que se sefialan en
la legislacion aplicable, hagan peticion expresa para recibir asistencia espiritual;

Informar y acordar con el superior jerarquico, el despacho de los asuntos de su competencia; y

Las que las leyes y las que el titular de |la Secretaria le atribuyan.

SECCION V.2.5
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS AGRARIOS Y JURIDICOS

Articulo 61. La Direccién de Asuntos Agrarios y Juridicos, es la encargada de asesorar al titular de la Secretaria y a los
subsecretarios en materia agraria, con el afan de conciliar las incidencias en el sector agrario relativas al ordenamiento y la
certeza juridica de la tenencia de la tierra de los nucleos, sujetos agrarios y la propiedad rural.

Articulo 62. Son atribuciones del titular de la Direccion de Asuntos Agrarios y Juridicos:

Vi

VII.

VIIL

Participar y formular propuestas en la agenda estratégica para las reuniones del Consejo Estatal de Desarrollo
Agrario;

Fomentar las relaciones con dependencias federales del sector agrario y con las autoridades municipales, para el
mejor manejo de la problematica propia del sector;

Atender con la debida probidad los conflictos agrarios planteados al Ejecutivo Estatal;

Recabar antecedentes inherentes a las demandas de atencion de problematicas agrarias, que permitan la
realizacién de un atinado diagnastico;

Convocar a reuniones entre las partes involucradas en conflictos agrarios, procurando conciliar sus intereses,
privilegiando el dialogo en busca de alternativas de solucién;

Realizar los convenios respectivos para ser canalizados a los tribunales federales agrarios, para su calificacion
legal y, en su caso, sean elevados a categoria de sentencia, agotada la fase conciliatoria;

Coadyuvar en la regulacion de los asentamientos humanos irregulares;

Realizar visitas a los nucleos agrarios, a efecto de recabar elementos e inspeccionar los terrenos en conflicto en
materia agraria y social; y

Las que le sean inherentes a su funcion, y aguellas que el titular de la Secretaria le confiera.

SECCION V.3
DE LA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

Articulo 63. La Subsecretaria de Movilidad y Transportes, serd la encargada de establecer la politica Estatal en materia de
movilidad sustentable, con una perspectiva de progresividad y de actualizacién al marco normativo en materia de

transportes, cuidando en tedo momento que la regulacidon y las acciones de gobierno sean en beneficio de los
duranguenses.

Son atribuciones de la Subsecretaria de Movilidad y Transportes:

Vigilar el adecuado funcionamiento de los mecanismos establecidos para fomentar los vinculos institucionales a
nivel federal, estatal y municipal, para contribuir a garantizar el derecho a la movilidad eficiente y sustentable;

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54



PAG. 40 PERIODICO OFICIAL

[

nnaTens
1014 - 2012

Do

J

1. Supquar la elaboracion de_ estudios y diagnésticos que coadyuven a implementar acciones de gobierno, para
aplicar el marce normativo en materia de transportes;

Il Proponer la adecuacién de un marco normativo en movilidad sustentable;

IV. Administrar y vigilar el transparte publico de bienes, equipos y elementos propios del servicio que se presta, en
carreteras y caminos de jurisdiccion estatal:

V. Proponer al Secretario General de Gobierno el modificar y revocar las concesiones:

VI Otorg.ar_ |o;. ;J_E:'rmisos necesarios para el aprovechamiento del servicio publico de transporte, en vialidades de
jurisdiccion estatal, en todas las modalidades que contempla la Ley de la materia ¥y su reglamento; y

VIl Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 64. Son atribuciones del Subsecretario de Movilidad y Transportes:

I. Apoyar al Titular de la Secretaria en las tareas de planeacion y programacién de movilidad y transportes en el
Estado;

Il.  Propaoner la adecuacion de un marco normativo en materia de movilidad sustentable;

. Vigilar el adecuado funcionamiento de las direcciones de Movilidad y General de Transportes, buscando que los
servidores publicos a su cargo desempefien sus funciones con apego a la legalidad y a las politicas de
transparencia y eficiencia;

IV. Ordenar gue la integracién de los expedientes relativos a las solicitudes de concesiones y permisos para el
aprovechamiento del transporte pablico y cumplan con los requerimientos establecidos en la legislacion
aplicable;

V. Otorgar facultades a los delegados regionales, para el cumplimiento de sus funciones,

VI. Dar a conacer al titular de la Secretaria las necesidades que en materia de concesiones, permisos y
autorizaciones gue se presenten anualmente en el Estado,

VIl. Promover y coadyuvar en la formacion de comisiones de seguridad y educacion vial, relativas al transporte
publico;

VIIl. Informar pericdicamente al Gobernador del Estado y al titular de la Secretaria, sobre la situacion que guarda el
transporte publico en el Estado de Durango; y

IX. Las demas que le confieran las leyes en la materia.

SECCION V.3.1
DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD

Articulo 65. La Direccién de Movilidad, es |a responsable de planear y ejecutar la politica de movilidad sustentable que el
Gobierno del Estado implementa para el desarrollo, operacién y utilizacién de las vias terrestres de transporte, con una
vision de eficiencia y garantizando en tode momento el respeto al derecho humano a un ambiente limpio.

Articulo 66. Son atribuciones del Director de Movilidad:

I.  Proponer al Subsecretario la politica en materia de movilidad sustentable y transportes, en las tareas de
planeacion y programacian de movilidad en el Estado;

Il.  Apoyar al Subsecretario en las tareas de planeacion de la programacién de movilidad sustentable en el Estado;
IIl. Desarrollar e implementar las acciones y vigilar el adecuado funcionamiento de los mecanismos establecidos para
forentar los vinculos institucionales a nivel federal y municipal, para contribuir a garantizar el derecho a la

movilidad eficiente y sustentable;
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V. Realizar Ilas acciones para la elaboracién de estudios y diagnésticos que coadyuven a implementar acciones de
gobierno, para aplicar el marco normativo en materia de movilidad sustentable, cuidando que la planeacitn
tenga como base vehiculos para el transporte eficiente:

V. Proponer la adecuacion de un marco normativo de movilidad sustentable:;

V1. Vigilar el funcionamiento de la Direccion de Movilidad, buscando que los servidores publicos a su cargo
desempefien sus funciones con apego a las politicas de transparencia con eficiencia y eficacia;

VIl. Promover y coadyuvar en la formacion de comisiones de seguridad y educacién vial relativas al transporte plblico;
VIIL. Vigilar la observancia de la Ley de la materia, su Reglamento y demés disposiciones aplicables;

IX. Implementar que el servicio publico de transporte se apegue a las normas vigentes en materia de sustentabilidad
y transporte limpio;

X. Promover, organizar e impartir capacitacion profesional y técnica con personal propio, a los permisionarios, a
través de convenios con instituciones educativas o especializadas;

Xl. Llevar el registro de indicadores y estadisticas en materia de movilidad para, proponer acciones que tengan como
fin el uso eficiente de los medios de transporte y de las vias de comunicacion;

Xll. Presentar los informes relativos a las acciones, programas y politicas plblicas que en materia de movilidad
sustentable se estan implementando; y

Xlll. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
SECCION v.3.2

DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES

Articulo 67. La Direccion General de Transportes, adscrita a la Subsecretaria de Movilidad y Transportes, es la
encargada de la planeacion, regulacion, control, supervision y evaluacion de la prestacion del servicio publico del
transporte en el Estado.

Articulo 68. Son atribuciones del Director General de Transportes:

|.  Proponer al Subsecretario la politica en materia de transportes que lleve a cabo el Gobierno del Estado;

Il.  Apoyar al Subsecretario en las tareas de planeacion, programacién y aplicacion de la normatividad en materia de
transportes;

Ill. Realizar las acciones para la elaboracién de estudios y diagnésticos que coadyuven a implementar acciones de
gobierno, para apoyar el marco normativo en materia de transportes,

IV. Vigilar el adecuado funcionamiento de la Direccién General de Transportes, para que en el desempefio de sus
atribuciones se cumpla con los objetivos de regulacién y aplicacion del marco normativo correspondiente;

V. Tramitar e integrar los expedientes relativos a las solicitudes de concesiones y permisos para la explotacion del
transporte publico;

V|. Recabar e informar al Subsecretario sobre las necesidades gue en materia de concesiones, permisos y
autorizaciones se presenten anualmente en el Estado;

VIl. Promover y coadyuvar en la formacian de comisiones de seguridad y educacién vial relativas al transporte publico;
VIil. Vigilar la observancia de la Ley de la materia, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;

IX. Programar, coordinar, supervisar y controlar los servicios de transporte publico en la entidad;

X. Inspeccionar periddicamente el adecuado funcionamiento de los medios de transporte publico;

X1 Vigilar que la prestacion del servicio publico de transporte, en cualquiera de sus modalidades, se realice con
estricto apego a la Ley en la materia;

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54



PAG. 42

PERIODICO OFICIAL

- T0DOS

Dxv

Xll. Promover, prganizar e ‘irrllpartir capacitacion profesional y técnica, a través de convenios con instituciones
educativas o especializadas, en coordinacién permanente con los permisionarios;

XIll. Dirigir y coordinar las actividades de los funcionarios de la direccién, buscando siempre la eficiencia de los
recursos,

XIV. Llevar el registro de indicadores y estadisticas en materia de tra nsporte;

XV, Atenr!er las denuncias_qu& se presenten en relacion a las infracciones de la Ley de la materia y su Reglamento, e
imponer las sanciones correspondientes;

XVI. Calificar e imponer las sanciones correspondientes por violacion a la Ley de la materia;
XVIl.Presentar informes periddicos sobre la situacion que guarda el transporte piiblico en el Estado de Durango; y

XVIIL Las demas que le confieran las leyes, los reglamentos y disposiciones aplicables.

SECCION V.3.3
DE LA DIRECCION DE TRANSPORTES REGION LAGUNA

Articulo 69. La Direccion General de Transportes Region Laguna, adscrita a la Direccién General de Transportes, es la
encargada de la planeacion, regulacién, control, supervisién y evaluacion de la prestacién del servicio publico del transporte
en la Region Laguna del Estado.

Articulo 70. La Direccion de Transportes Region Laguna, tendra en el ambito de su adscripcion las atribuciones que tiene
conferidas la Direccién General de Transportes en el articulo 68 del presente Reglamento.

SECCION V.4
DE LA SUBSECRETARIA REGION LAGUNA

Articulo 71. A la Subsecretaria Region Laguna, le corresponde coadyuvar en la planeacion, programacion, direccion,
control y evaluacién de las funciones relacionadas con la gobernabilidad y la politica interna.

La Subsecretaria Regién Laguna, tendra ademas de las atribuciones gue le delegue el titular de la Secretaria y la
normatividad aplicable, las siguientes:

I.  Mantener coordinacion con las dependencias de Gobierno del Estado para las tareas de gobernabilidad en la
Regidn Laguna;

Il.  Coordinar las politicas publicas relativas al respeto de los derechos humanos en la Region Laguna;
Ill.  Coadyuvar con las demés Subsecretarias para el desempefio de sus atribuciones;

IV. Mantener actualizados los expedientes y archivos de las acciones que desarrolla la Secretaria, en el marco de la
competencia de esta Subsecretaria; y

V. Las demas que el titular de la Secretaria le delegue.

Articulo 72. Son atribuciones del Subsecretario en la Region Laguna:

.  Implementar acciones para coadyuvar en el cumplimiento de las facultades y atribuciones legales de la
Subsecretaria en la Region de la Laguna;

II.  Mantener coordinacion con la Subsecretaria que corresponda, para participar en la definicion de estrategias que
permitan brindar atencién oportuna a problemas sociopoliticos;

Ill.  Atender, canalizar y dar seguimiento a las inconformidades y quejas de los ciudadanos pertenecientes a la Region
Laguna, por actos u omisiones administrativas de los servidores publicos de su adscripcion, dando parte al
titular de la Secretaria;
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IV. Diseniar sistemas administrativos que permitan el tramite en forma expedita a las peticiones de los ciudadanos, y

proponer al titular de la Secretaria la ejecucién de acciones que generen confianza y respeto para la
administracién publica; y

V. Las demas que le encomienden el Gobernador y el titular de la Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Anicu_lo_ 73. Cada unidad administrativa contara con un titular, con los apoycs técnicos y recursos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, con base en el presupuesto y la organizacion interna aprobados.

Articulo 74. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas el ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas;

Il.  Acordar con su superior jerdrquico la atencién y resolucién de los asuntos cuya tramitacién corresponda al drea a
su cargo;

Il Realizar proyectos de acuerdos o convenios de coordinacién y colaboracion con los tres ordenes de gabierno y
organismos de los sectores social, publico y privado;

IV, Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

V. Formular y proponer a su superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuesto que les correspondan y gestionar los recursos necesarios para el eficaz cumplimiento de sus
funciones;

VI, Elaborar y turnar a su superior jerarquico el informe de actividades, resultados e indicadores anuales, de acuerdo
a la Gestién Publica Basada en Resultados, a efecto de que se vean reflejados en el Informe de Gobierno;

VII. Proponer a su superior inmediato el ingreso, licencia, promocion, remocion y cese del personal de la unidad
administrativa a su cargo,

VIII. Proporcionar, previo acuerdo de su superior jerarquico, la informacién, datos o ei apoyo técnico que le soliciten
otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal;

IX. Proponer al superior jerarquico las medidas de modernizacion y simplificacién administrativa susceptibles de ser
establecidas en el area de su responsabilidad;

X. Rendir periddicamente por escrito a su superior inmediato los informes de las actividades realizadas por |a unidad
administrativa a su cargo; .

X|. Ejercer las facultades que le sean delegadas y aquellas que le correspondan por suplencia, asi como realizar los
actos que le instruyan sus superiores;

XIl. Participar, en el ambito de su responsabilidad, en los trabajos, estrategias, programas, proyectos y acciones para
la innovacién, el desarrollo y |a calidad de los procesos y organizacion interna en la dependencia, asi como
promover, formular e instrumentar los programas en materia de modernizacion y desarrollo administrativo
que se aprueben,

Xlll. Elaborar anteproyectos relativos a la organizacion, fusién, modificacion o desaparicion de las areas que integran
su unidad administrativa;

XIV. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, en lo relativo a la unidad administrativa a su cargo, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico;

XV. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la unidad administrativa a su cargo;

XVl

Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las areas que, en su caso, tengan adscritas, sin perjuicio
de que éstas sean desempefadas por sus respectivos titulares;
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XVIl.Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas de la Secretaria, para el mejor cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones que les correspondan;

XV Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y
aquellos que se emitan con fundamento en las atribuciones que les correspondan;

XIX. Mantener organizados y actualizados los expedientes y archivos de la unidad administrativa correspondiente: y

XX. Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que le encomiende el titular de la Secretaria o de la
Subsecretaria, segun corresponda.

a_l\rticul_o 75. La Secretaria podra contar con los demas o6rganos auxiliares que requiera, mismos que le estaran
jerarquicamente subordinados y a los que se les otergaran facultades para resolver materias especificas dentro del ambito

de su cgmpetenqia, de conformidad con las normas que al efecto establezca el instrumento de creacion respectivo, que se
realizara en los términos de las disposiciones legales aplicables y de acuerdo al presupuesto asignado.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 76. En las ausencias temporales del titular de la Secretaria que excedan de 15 dias, asumira las funciones de éste

el Subsecretario General de Gobierno; y en caso de que el Subsecretario no se encuentre, las funciones seran asumidas de
manera temporal por el Subsecretario de Desarrollo Politico y Fortalecimiento Municipal.

Articulo 77. Las relaciones laborales de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, se regiran por las
disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 88 BIS, de fecha 3 de noviembre de 2016.

Dado en la residencia oficial del titular del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los
treinta dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

DR. JOSE ROSAS AISPYRO TORRES
GOBERNADOR DEL EST, DE DURANGO
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Dura ngo, en ejercicio de las facultades que me confiere
los articulos 98 fracciones I, XXVI y XXXVIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durange y
15,16,17, 20, y 29 fracciones IV, V, VIII, X, XVI, XXXI| y XL de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de
Durango, tengo a bien expedir el REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el derecho al nombre propio, a la personalidad juridica, a la nacionalidad y por ende a la identidad,
constituye el derecho primigenio que se convierte de manera automatica en la llave de acceso a otros derechos esenciales
como el dereche a la salud, a la educacion, a la proteccion y a la inclusion en la vida econémica, cultural y politica del pais
para cualquier persona.

SEGUNDO.- Que el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos parrafo octavo determina que
toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento, siendo el Estado quien
garantice el cumplimiento de dichos derechos.

A su vez, el articulo 130 parrafo sexto establece que los actos del estado civil de las personas son de la exclusiva
competencia de las autoridades administrativas en los términos que establezca la legislacion interna y que tendran la fuerza
y validez que se atribuyan en las mismas.

TERCERO.- Que por otra parte, el Plan Estatal de Desarrollo Durango 2016-2022, finca como propoésito fundamental del
Gobierno ser garante de los derechos humanos que establece nuestra carta magna y cuya accién publica tenga como
principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos del Estado solidario con los sectores mas vulnerables de nuestra
poblacién.

A su vez, fija como peliticas transversales del Plan Estatal de Desarrollo, donde se hace referencia a la perspectiva de los
derechos humanos, mismos gue constituyen una obligacién de hacer del Estado y que son de satisfaccion progresiva,
teniendo como proposito garantizar mejores condiciones de vida y de bienestar para las personas.

CUARTO.- Que por su parte, el Cadigo Civil del Estado de Durango en su articulo 36 refiere a las actas del Registro Civil
donde se comprueba los actos concernientes al estado civil de las personas, en las cuales se hace constar el principio y
extincion de la vida juridica de las personas, ademas de acreditar las relaciones de parentesce, matrimonio y las que
deriven de los actos judiciales y administrativos relativos al estado civil.

QUINTO.- Que por tanto, el Registro Civil, es la institucién de orden publico, que tieme por cbjeto hacer constar de una
manera auténtica todos los actos y hechos juridicos relacionados con el estado civil de las personas fisicas, mediante la
intervencion de funcionarios dotados de fe publica y a través de un sistema organizade de publicidad.

De igual manera, se encarga de inscribir, resguardar y dar constancia de los actos y hechos juridicos del estado civil de las
personas, en los términos de la ley vigente, clasificando la informacién compilada, publicitandola y expidiéndola.

SEXTO.- Que la expedicion de este Reglamento, permitira establecer la operatividad y organizacion de la Direccion General
del Registro precisando las atribuciones de los servidores publicos, los procedimientos internos para el adecuado
funcionamiento de la dependencia y en general las bases para lograr el objeto en materia registral para el cual fue creada
esta institucion.

ACUERDO

UNICO, Se expide el Reglamento Interior de la Direccion General del Registro Civil, para quedar como sigue:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

TITULO PRIMERO
DEL REGISTRO CIVIL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Arti_cu lo 1._Este‘0rdenamiento reglamenta la organizacion, funcionamiente, competencia y procedimientos de los actos que
realice la Direccion General del Registro Civil y sus oficialias en el Estado de Durango, en los términos del libro primero del
Cadigo Civil vigente en la entidad.

Articulo 2. El Registro Civil, es una Institucién de orden publico y de interés social por medio del cual el Estado inscribe y
da publicidad a los actos y hechos constitutivos, modificativos y extintivos del estado civil de las personas mediante las
actas en que se consignen el nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcitn, tutela, matrimonio, divorcio administrativo y
defuncién de mexicanos y extranjeros residentes en el teritorio del Estado, ademas de la inscripcion de las sentencias
ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, el divorcio judicial o la pérdida de la capacidad para
administrar bienes.

Articulo 3. El Registro Civil, mediante la inscripcion de los hechos y actos constitutivos, madificativos y extintivos del estado
civil de las personas, hara que surtan efectos contra terceros o que hagan prueba plena en todo lo que el Oficial del
Registro Civil, en el desempefio de sus funciones, de fe de haber pasado en su presencia, sin perjuicio de las acciones que
en contrario concedan las leyes. Las declaraciones de los comparecientes, hechas en cumplimiento de lo establecido por la
ley hacen fe hasta que se pruebe lo contrario.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I.  Copia certificada de acta: Al documento debidamente autorizado por el Oficial del Registro Civil, jefe del archivo
central, o la autoridad competente, ademas de por los cajeros automaticos y sistemas informaticos electrénicos
mediante firma electrénica, que se encuentran distribuidos en los diferentes municipios del Estado, en el que se
hace constar un hecho o acto del estado civil de las personas inscrito en los libros del registro civil, los cuales
podréan ser expedidos en formato Unico valorado o no;

II.  Asiento de registro: A la constatacién que realiza el Oficial del Registro Civil, por escrito de datos o hechos que
se inscriben en los correspondientes libros del Registro Civil;

Ill.  Copia del libro: A la copia fotostatica simple del asiento de registro asentado en los libros de Registro Civil;

IV, Certificacién: A la accién por la cual se da fe de la veracidad de un hecho o acto del estado civil de las personas,
inscrita en los libros del Registro Civil;

V. Copia certificada del libro: A la copia fotostatica del asiento del libro a la cual se agrega la certificacion para dar
certeza de los datos gue ahi se muestran;

VI. Estado Civil: Al hecho vital, nacimiento y defuncion, o acto juridico, adopcién, reconocimiento, matrimonio,
divorcio, presuncién de muerte e inscripcion de sentencias y situaciones de extranjeria, entre otros, que tienen
relevancia juridica dentro de la sociedad al crear o modificar derechos y obligaciones;

Vil. Oficiales del Registro Civil: A los servidores publicos descritos en el articulo 28 de este reglamento;

VIIl. Oficialia del Registro Civil: A la oficina fisica o itinerante del Registro Civil en la que se prestan los servicios de

inscripcion, rectificacion, o certificacion de hechos y actos del estado civil, a traves de medios fisicos o
electronicos autorizados para ello;

IX. Anotacién Marginal: Al escrito realizado al margen de un acta, comeo agregado de rectificacion o actualizaciéon
de su texto; e

X. Inscripcién: A todo asiento practicado en las actas relativas al estado civil de las personas.
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Ay‘ticulu 5. El Registro Civil, depende del Pgdé;'ﬁiecutwo del Estado, el cual ejercera sus facultades a través de la
Direccién General del Registro Civil.

Articulo 6. Es facultad del Ejecutivo del Estado determinar el nimero y ubicacion de las Oficialias del Registro Civil que
deban funcionar en los municipios de la Entidad, oyéndose al Director General del Registro Civil, y de acuerdo a las
circunstancias socioeconémicas del lugar, sus distancias, medios de comunicacion, distribucién de la poblacion y recursos
humanos con la capacitacion necesaria para el desempefio del cargo, con los materiales y el equipo necesario para su buen
funcionamiento.

Articulo 7. Cuando se autorice la creacion de una Oficialia del Registro Civil, en los términos del Articulo precedente, dicho
acuerdo se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con los datos relativos a la sede y su jurisdiccion.

Articulo 8. Las oficialias deberan tener una clave que las identifiqgue. Cuando en un municipio exista mas de una oficialia,
deberan identificarse con el numero progresivo que les corresponda de acuerdo a su fecha de creacion.

Articulo 9. Son autoridades del Registro Civil Estatal:

a) ElGobernador;

b)  El Secretario General de Gabierno;

c) El Director General del Registro Civil, y
d) Los Oficiales del Registro Civil.

Articulo 10. La Direccion General del Registro Civil, vigilarda y supervisara las oficialias, proporcionandoles la asesoria
necesaria.

Articulo 11. Los actos que se celebren relativos al estado civil de las personas y las certificaciones que de ellos se expidan
causaran los derechos o impuestos que establezca la ley de ingresos correspondiente.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

QAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 12. Para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos contara con las siguientes unidades
administrativas:

|. Direccién General del Registro Civil;

1. Coordinacién Juridica del Registro Civil,

1. Ceordinacionde Control de Oficialias e Inspeccion;

IV. Departamento de Archivo Central del Registro Civil;

V. Departamento Administrativo del Registro Civil;

VI. Departamento de Informatica, Estadistica y Apoyo Registral; y
VII. Oficialias del Registro Civil.

Articulo 13. Para ser Director General del Registro Civil se requiere:

|. Ser mexicano por nacimiento y en pleno goce de sus derechos;

Il. Contar con titulo de Licenciado en Derecho debidamente registrado ante la autoridad competente; y practica profesional
de minimo 5 afios;

Ill.- No haber sido condenado por delito intencional que merezca pena corporal;

IV.- No ser ministro de algun culto religioso;

V.- No ser militar en servicio activo; y

VI.- No encontrarse inhabilitado, suspendido o destituido para ejercer la profesion o servicio plblico y gozar de buena
reputacion personal y profesional.

Articulo 14. El Director General del Registro Civil, sera designado por el Ejecutivo del Estado, y el demas personal por el
Secretario General de Gobierno. La Direccién General del Registro Civil, tendra su residencia en la capital del Estado.

Articulo 15. El Director General del Registro Civil, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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S_er depositario de la fe publica registral, donde se haga constar el estado civil de las personas para cuyo plenc
ejercicio se auxiliara de los oficiales del Registro y demas funcionarios que asi lo determine;
Coordinar, inspeccionar y vigilar las funciones de las oficialias y las que realicen en el Departamento de Archivo
Central y demas areas de la Direccién General del Registro Civil;
Ejercer la funcién directiva de la Institucion, coordinando las actividades registrales, la planeacion de programas,
métodos y procedimientos que contribuyan al mejor aprovechamiento de los elementos técnicos del sistema
registral, para el buen funcionamiento del mismo;
Cumplir y hacer cumplir la normatividad que en materia registral establezca el Cadigo Civil, el Cédigo de
Procedimientos Civiles, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables;
Girar circulares y lineamientos tendientes a unificar criterios en la practica registral, las que tendran vigencia y
obligatoriedad a partir de la fecha en que les sean notificadas a los oficiales;
Fomentar y promover programas para difundir los servicios del registro y la regularizacion del estado civil de las
personas,
Proponer a la Secretaria General de Gobierno, las reformas, modificaciones o adiciones de la leyes, codigos o
reglamentos, relativos a la materia registral, para el mejor desempeiio de la direccion;

Cumplir los acuerdos y convenios que suscriba el Ejecutivo Estatal, ademas de las instrucciones y comisiones
que éste le confiera;

Apoyar y vigilar el pracedimiento de la asignacién de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y ordenar
la concentracion de la informacion de las actas y anotaciones marginales, para ser enviadas oportunamente a las
dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, con las que se hayan celebrado previamente
acuerdos al respecto;

Celebrar actos del estado civil con atribuciones de oficial en casos extracrdinarios en todo el Estade;

Autorizar con su firna la expedicion de certificaciones de las actas que obren en los libros o formas del archivo a
su cargo;

Planear y coordinar la capacitacion, actualizacién y profesionalizacion del personal del Registro Civil;

Recibir las quejas del publico sobre la prestacion del servicio; y en su caso las correspondientes a las oficialias
para que sean debidamente atendidas;

Proporcionar a las oficialias la consultoria juridica, administrativa y técnica necesaria,

Delimitar la circunscripcion de la Oficialia y supervisar la organizacion y funcionamiento de las mismas;

Ordenar estudios socioeconémicos para que se promueva la apertura de Oficialias o el cambio de ubicacién de la
ya existentes;

Autorizar los actos registrados en las oficialias cuando el titular falleciere o que por cualquier circunstancia no
haya firnado, cuando el acto cumpla con los requisitos legales correspondientes;

Autorizar los libros del registro con su firma autdgrafa en la primera y Ultima foja indicada con el municipio,
numero de oficialia, acto, volumen, nimero de actas y afio a que comresponden;

Ordenar en su caso, la reposicion inmediata o restauracion de los libros y documentos relacionados con los actos
del estado civil de las personas que se encuentren deteriorados, destruidos o extraviados conforme a las
constancias existentes en los archivos, certificando su autenticidad;

Dar cumplimiento a las resoluciones judiciales gue reciba directamente y en su caso enviarlas a la oficialia que le
corresponda, para que sean debidamente cumplimentadas;

Elaborar los informes que deba rendir a la superioridad y a las autoridades administrativas o judiciales;

Autorizar la correccion de los vicios o defectos que contengan las actas del estado civil, ademas de los registros
extemporéneos, de defuncién y de nacimiento, y delegar esas funciones a favor del personal que determine para
el efecto;

Autorizar al Jefe de Departamento de Archive Central del Registro Civil, para que expida las copias certificadas de
las actas y constancias relativas al estado civil de las personas que se encuentren inscritas en los libros
duplicados que obren en dicha oficina;

Supervisar el cumplimiento y el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional para la solicitud, tramite y
obtencién de copias certificadas de actas del Registro civil foraneas,

Ordenar la compulsa de las actas que integran los libros de las oficialias con los que corresponden al archivo de
la Direccién General,

Facultar a los oficiales del Registro Civil para el efecto de supervisar el funcionamiento de las oficinas de otros
oficiales del Registro Civil dependientes de la Direccién General;

Normar, organizar y operar la captura y procesamiento electrénico de la informacion que se genere de las actas
del Registro Civil;

Vigilar que las oficialias del Registro Civil cumplan con la contribucién que establece la Ley de Ingresos del
Estado, y que la hagan llegar a la Secretaria de Finanzas y de Administracion en la forma que se establezca;
Proponer la apertura de nuevas oficialias o el cambio de ubicacién de las ya existentes;

Designar previa autorizacion de sus superiores, a la persona que en forma temporal deba suplir a los oficiales
cuando existan faltas temporales, vacaciones, ausencia, impedimento o se cometan graves irregularidades por
los titulares de las oficialias.

Suscribir convenios de coordinacion con las entidades publicas interesadas en la promocion y extension de los
servicios del Registro Civil,

Promover la clausura o cancelacion de oficialias que hayan dejado de satisfacer los requisitos reglamentarios; y
Los demas que determine el Ejecutivo Estatal, las que le confieran otras disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia, y las necesarias para la realizacién de sus funciones.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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A;ﬁcu;o 16. Cuando exispan dudas sobre politicas o procedimientos a seguir en el desempefio de sus funciones, la
Dlr&ccl(lfrn G_e_neral del Registro Civil, podra solicitar asesoria consultiva y técnica a la Secretaria de Gobernacion, a través
de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal.

Aﬂiculq 17. Lg Direccion General del Registro Civil, organizara las reuniones de capacitacion y evaluacion con los oficiales
del Registro Civil que sean necesarios para la actualizacion de los procedimientos registrales; ademas de otros tipos de
actos y eventos cuya finalidad sea la superacion de la institucion y de sus servidores publicos y empleados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION JURIDICA DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 18. Para ser titular de la Coordinacién Juridica del Registro Civil, se deberad cumplir con los mismos requisitos que
para ser Director General y sera nombrado o removido por el Secretario General del Gobierno.

Articulo 19. Son atribuciones y obligaciones del titular de la Coordinacién Juridica del Registro Civil las siguientes:

I.  Secundar en todo las atribuciones y obligaciones encomendadas a la Direccion General;
Il.  Atender y vigilar el buen desempefio registral del personal administrativo de la Direccion General y de las
oficialias del Registro Civil
ll.  Asesorar a los oficiales del Registro Civil y al plblico, sobre los procedimientos y trdmites ante la Direccion
General y de las oficialias del Registro Civil;
V. Vigilar que se hagan las anotaciones marginales en los libros derivadas de las resoluciones judiciales y
administrativas;
V. Coordinar las campaias de regularizacion del estado civil de las personas;
VI. Remitir oportunamente a la Direccién General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacién Personal, la
documentacion que deba concentrarse;
VII.  Proporcionar informes que sean requeridos por sus superiores;
VIIl.  Fungir como oficial del Registro Civil en cualquier parte del Estado cuando sea necesario;
IX. Preceder y supervisar la realizacion de cursos de capacitacion a oficiales del Registro Civil;
X. Proporcionar asesoria juridica a los titulares de los departamentos de la Direccién General,
XI. Vigilar y supervisar que, en las oficialias del Registro Civil, se observen los requisitos legales en los actos del
estado civil, informando de cualquier anomalia a la Direccién General;
XIl.  Supervisar el procedimiento para la reposicién de libros o actas faltantes, tanto en el Archivo Central del Registro
Civil como en las oficialias;
Xll. Supervisar el procedimiento de correccion de los vicios o defectos que contengan las actas del estado civil,
ademas de autorizar los registros extemporaneos, de defuncién y de nacimiento;
XIV. Asesorar a los oficiales en los juicios en que sean parte y que se encuentre involucrado el Registro Civil;
XV. Suplir al Director General, al Jefe de Departamento de Archivo Central del Registro Civil y a los oficiales del
Registra Civil en el Estado, en las faltas temporales o en aquellos casos en que sea necesario;
XVI. Autorizar los actos registrados en las oficialias cuando el titular falleciere o que por cualquier circunstancia no
haya firmado, cuando el acto cumpla con los requisitos legales correspondientes;
XVII.  Auxiliar a la Direccion General del Registro Civil en la implementacion del Programa de Modernizacion Integral del
Registro Civil en el Estado;

XVIll. Proponer al Director General, las reformas, adiciones o modificaciones a los lineamientos, reglamentos,
programas, métedos y procedimientos e instrumentos juridicos registrales para mejorar el desempefio de la
direccion;

XIX. Representar juridicamente a la Direccion General para actos del registro civil y a las unidades administrativas que
la conforman, en los actos, juicios o asuntos juridicos v tendra las facultades de apoderado legal para pleitos y
cobranza con todas las facultades generales y especiales que requieran cliusula especial conforme a la Ley, en
coordinacién con la Direccién Juridica de la Secretaria General de Gobierno; y

XX. Las demas que le confiera la ley o le encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO .
DE LA COORDINACION DE CONTROL DE OFICIALIAS E INSPECCION

Articulo 20. El titular de la Coordinacién de Control de Oficialias e Inspeccién, deberd cumplir con los mismos requisitos
que para ser Director General y serd nombrado o removido por el Secretario General del Gobierno y tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Proponer al titular de la Direccién General la delimitaciéon de la circunscripcion de cada oficialia con base en los
estudios correspondientes;

Il. Calendarizar las visitas que deba realizar personal autorizade de la institucion para supervisar el adecuado
funcionamiento de las oficialias;

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Ill. Realizar en coordinacion con las autoridades competentes los estudios sociodemografices que deban realizarse
en los municipios a fin de proponer a la Direccién General, la creacion de nuevas oficialias o el cambio de
ubicacion de las ya existentes;

V. Convocar por instrucciones del Director General a reuniones de trabajo a los oficiales del Registro Civil;

V. Capacitar técnica o administrativamente a los oficiales del Registro Civil en coordinacién con los departamentos
de la Direccién General del Registro Civil.

V1. Realizar visitas de supervision a las oficialias, para lo cual se auxiliara del personal de las diversas dreas de la
Direccion General del Registro Civil y de los supervisores que sean necesarios para cumplir esta funcion;

VII.  Difundir, en coordinacién con las dependencias federales, estatales y municipales, los programas tendientes al
mejoramiento de la familia; ademas de las campaiias de regularizacién que implemente el Ejecutivo del Estado y
la Direccion General del Registro Civil;

VIII.  Auxiliar a la Direccion General del Registro Civil, en la implementacion del Programa de Fortalecimiento del
Registro Civil en el Estado;

IX. Supervisar las actas y apéndices de los actos del estado civil de las personas, realizados en las oficialias del
Registro Civil,

X. Verificar que las correcciones de los registros se transcriban en los volimenes que obran en los archivos de las
oficialias del Registro Civil,

Xl. Revisar que los volumenes existentes en los archivos de las oficialias se encuentren en perfecto estado, en el
caso de encontrar libros deteriorados, gestionar la encuadernacion de los mismos;

XIl. Supervisar que se efectlien las anotaciones marginales en las actas de los libros de las oficialias;

KAl Vigilar que las oficialias cuenten con las formas y elementos materiales necesarios para asentar los actos del
registro civil;

XIV.  Verificar el cumplimiento adecuado de las inspecciones realizadas a las oficialias y poner a la consideraci6n de la
Direccién General del Registro Civil, los resultados obtenidos;

XV. Desahogar las dudas y consultas de los oficiales del Registro Civil que pudieran surgir en el desempefio de sus
funciones;

XVI.  Llevar un registro de las oficialias del Registro Civil, ademas del registro de nombres, firmas y rabricas auténticas
de los oficiales del Registro Civil; y

XVII. Las demas que deriven de las actividades determinadas por el presente reglamento y las que le encomiende la
direccion.

Articulo 21. Las supervisiones podran ser ordinarias o extraordinarias, seran ordinarias las que periédicamente se realicen
sobre los actos, las actas y los documentos que obren en la oficialias, cuidando que los libros del Registro Civil se lleven
debidamente. Seran extraordinarias las que se lleven a cabo por denuncias de irreqularidades.

Articulo 22. Las supervisiones ordinarias y extraordinarias tendran por objeto verificar el estado operativo que desarrolle la
oficialia del Registro Civil, ademas de revisar que las actas y apéndices del estado civil, cumplan con los requisitos de ley.

Las supervisiones se realizaran conforme a los siguientes lineamientos:

a) Revisar que las oficialias cuenten con los elementos materiales para la prestacion del servicio y atencién del
publico usuario;

b) Entrevistar a los usuarios para evaluar el servicio y atencién, ademas que el cobro de los derechos se ajuste a lo
autorizado;

c) Verificar las condiciones fisicas tanto de la oficina como de su archivo;

d) \erificar que los tramites administrativos se realicen conforme a las disposiciones legales;

e) Corroborar que los oficiales y empleados de la oficialia cumplan con las medidas, informes y la normatividad
dictada por el Cédigo Civil, el presente reglamento y las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables
a la materia;

f) Revisar que las actas del estado civil estén requisitadas conforme ala ley;

g) Examinar que los libros del Registro Civil se encuentren en buen estado y contengan todas las actas que
reportan, ademas de los datos para localizacién y en el lugar adecuado para su archivo y conservacion;

h) Cotejar que los apéndices coincidan con las actas del Registro Civil; y

i) Las demés que surjan de la inspeccion ordinaria o extraordinaria de que se trate.

Articulo 23. La supervision debera realizarse en presencia del Oficial o del encargado responsable en ese momento. Los
resultados se anotaran en el acta respectiva administrativa, la cual debera firmarse por los que hayan intervenido en la
realizacion de la diligencia.

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 24. E| Jefe de Departamento Archivo Central del Registro Civil, estara a cargo de un profesional del derecho que
sera nombrado o removido por el Secretario General del Gobierno, quien debera satisfacer los mismos requisitos que se
exigen para ser oficial del Registro Civil en la capital del Estado quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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I Custodiar, conservar, y clasificar metédicamente los libros, apéndices, legajos y expedientes que integran el
Archivo Central de la Direccién General del Registro Civil;

Il.  Gestionar, vigilar y determinar los procedimientos interncs necesarios para la conservacién, custodia y
actualizacién de los libros que integran el Archivo Central de la Direccion General del Registro Civil;

lll. Gestionar la encuadernacion de los formatos en que constan los hechos y actos del estado civil para la
conformacion de los libros del registro, que se integraran al archivo a su cargo;

IV. Elaborar y mantener actualizados los indices de cada uno de los volimenes del registro que obren en su archivo,
para la bisqueda de los datos registrales;

V. Vigilar que se realicen oportunamente las anotaciones marginales en las actas de los libros del Archivo Central
del Registro Civil;

V1. Informar de inmediato al Director General del Registro Civil de la pérdida o destruccion de una acta o libro del
registro, asi como de cualquier irregularidad que exponga la seguridad del archivo, levantande un acta
circunstanciada para el efecto;

VIl  Realizar periédicamente un inventaric de los libros existentes en el Archivo Central del Registro Civil y en el caso
de perdida o deterioro, previo acuerdo con el Director General, gestionar |a reposicion o restauracion segun sea el
caso,

VIIl. Expedir previa solicitud y pago de los derechos respectivos, cerificaciones de las actas y de los documentos
relacionados con ellas, ademas de las constancias de inexistencia de registro que le sean requeridas, utilizando
los medios electrdnicos y en su caso, vigilando que los documentos que se expidan cuenten con los mismos
elementos de seguridad que contienen los medios manuales;

IX. En relacién a los libros en resguardo de la Direccién General del Archivo Historico, se encargara de realizar las
gestiones y/o mecanismos necesarios para expedir previa solicitud y pago de los derechos respectivos, de las
certificaciones de las actas y de los documentos relacionades con ellas, asi como las constancias de inexistencia
de registro que le sean requeridas, utilizando los medios electronicos y en su caso, vigilando que los documentos
que se expidan cuenten con los mismos elementos de seguridad que contienen los medios manuales;

X. Gestionar la rehabilitacién y empastado de los libros del Registre Civil que cbren en el Archive Central;

X1.  Asesorar a las oficialias en la clasificacion, conservacion, encuadernacian y archivo de las actas del registro,

Xll.  Proveer a los departamentos de informética, estadistica y apoyo registral, Coordinacién de Control de Oficialias e
Inspeccién y a la Coordinacion Juridica del Registro Civil, en su caso, de los libros del archivo y demas
apéndices, cuando se requieran; y

Xlll.  Las demds que le encomiende la Direccién General del Registro Civil.

CAPITULO QUINTO
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y APOYO REGISTRAL

Articulo 25. El Jefe del Departamento de Informatica, Estadistica y Apoyo, sera nombrade o removide por el Secretario
General del Gobierno y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Recabar de las oficialias del Registro Civil la informacién de los actos del estado civil que se registre en la
entidad;

Il. Concentrar, procesar, cuantificar y clasificar la informacion recabada del movimiento de poblacion de las
oficialias, mediante estadisticas elaboradas y presentadas mensualmente por cada una de ellas, vigilando el
cumplimiento de esta obligacion impuesta a los oficiales del Registro Civil,

lIl.  Elaberar dictamenes de los sistemas de informacién en resguardo de la Direccién General del Registro Civil a
solicitud de la Coordinacién Juridica del Registro Civil, emitiendo el diagnéstico respectivo,

IV. Elaborar graficas de informacién y comparacién referente a los movimientos de los actos registrales en la
poblacién;

V. Proporcionar informacion estadistica a organismos e instituciones federales, estatales y municipales que la
soliciten, siempre que ésta vaya acorde a la naturaleza del servicio prestado por la institucién;

VI. Proporcionar informacion grafica alusiva al objetivo del Registro Civil y en general a la publicidad respectiva;
VIl. Recabar de la Coordinacién de Control de Oficialias e Inspeccion, los datos sobre las campafas de regularizacion
del estado civil de las personas que se implementen en todos los municipios de la Entidad;

VIll. Elaborar y vigilar el envio de la documentacién a la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal (RENAPO), supervisando el correcto asentamiento, correcciones y bajas de la CURP
(Clave Unica de Registro de Poblacién) en todas las oficialias del Registro Civil, asi como las que se realicen en
la Direccion General del Registro Civil;

IX. Informar a la Coordinacién de Control de Oficialias e Inspeccion, de los oficiales que no cumplan con el informe
mensual de los actos que se inscriban en las oficialias a su cargo;

X. Custodiar y conservar los archivos magnéticos, electrénicos y sistemas informaticos y de computo, por medio de
los cuales se realice el funcionamiento de la Direccién General del Registro Civil;

XI. Capacitar y asesorar a los diferentes departamentos y oficialias en los manejos de sistemas de computo,
XIl.  Supervisar la operacion de equipos de computo instalados en las oficialias;

Xill. Mantener actualizado el inventario del equipo de computo;

XIV. Elaborar o proponer los programas de computo requeridos por la Direccion General, departamentos y oficialias
del Registro Civil;

XV. Actualizar la base de datos de la Oficialia del Registro Civil, en apoyo de la automatizacién;
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XV PFogrﬁmar. operar y mantener los sistemas de computo de la Direccién General y apoyar en esta materia a las
oficialias;

XVII.  Prever la existencia de dos respaldos, uno se conservara en la Oficialia de que se trate y otro se resguardard en
las oficinas centrales del Registro Civil de la entidad correspondiente, ademas de otras medidas de seguridad que
determine el Director General;

XV, Capacitar al personal encargado del manejo del equipo de computo y sistemas de computo de las oficialias;

XIX. Establecer y proponer la conservacién de la red de comunicacicnes en el Estado para la informacion registral y
colaborar en los programas informaticos para el servicio;

XX. Recopilar informacion y formular estadisticas inherentes a los sistemas de la direccion;
XXI. Formular los manuales del usuario y técnicos de los sistemas que sean desarrollados;

XXIl. Gestionar, vigilar y determinar los procedimientos internos necesarios para la digitalizacién de los libros que
integran el Archivo Central de la Direccion General del Registro Civil;

XXIll.  Proporcionar y vigilar que las oficialias cuenten con el nimero suficiente de talonarios de la Clave de Registro e
|dentificacion Personal CRIP;

XXIV, Supervisar que los sistemas de computo con los que se proporciona el servicio, se realicen conforme a lo
aprobado por la Direccion General del Registro Civil; en caso de que la oficialia se encuentre automatizada; y

XXV. Las demas funciones que le encomienda la Direccién General del Registro Givil especificos a los sistemas

informaticos.

ane
1818 - 2012

Articulo 26. Para ser jefe del Departamento de Informatica, Estadistica y Apoyo Registral se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento y en pleno goce de sus derechos;

Il. Tener titulo profesional de licenciatura o ingenieria en informatica o sistemas computacionales debidamente registrado
ante la autoridad competente;

I1l. No haber sido condenado por delito intencional que merezca pena corporal;

IV. No ser ministro de algin culto religioso;

V. No ser militar en servicio activo; y

V1. No encontrarse inhabilitado, suspendido o destituido para ejercer la profesion y gozar de buena reputacion personal y
profesional.

CAPITULO SEXTO
DE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 27. En el Estado de Durango, la Direccién General del Registro Civil, contara con oficialias del Registro Civil
integradas en su funcionamiento y régimen juridico y administrativo a la propia direccion.

Las oficialias del Registro Civil, pueden ser incorporadas al erario del Gobierno del Estado que corresponde a aquellas que
son contempladas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; y a las no incorporadas seran aguellas cuyos
titulares tienen nombramiento como Oficial del Registro Civil Honorario, y sus ingresos seran de acuerdo al siguiente
arancel:

a) Por expedicion de copias certificadas de cualquier acta registral que obren en sus libros de archivo, sera
correspondiente a una unidad de medida de actualizacién (UMA) vigente;

b}  Por matrimonio que se realice dentro de la oficialia y los solicitantes manifiesten al oficial que el acto se celebre
con ceremonia especial, se cobrara el equivalente a seis unidades de medida y actualizacion vigentes;

c) Por matrimonio con ceremonia especial que se realice fuera de la oficialia se cobrara el equivalente a treinta
unidades de medida y actualizacion vigentes; y

d) Para los demas actos de inscripcion del registro civil, el honorario correspondera a tres unidades de medida y
actualizacion, contempladas por la Ley de Hacienda del Estado de Durango.

Articulo 28. La titularidad de las oficialias del Registro Civil, estard a cargo de los servidores publicos denominades
“Dficiales del Registro Civil", quienes tendran fe publica en el desempefio de sus funciones.

En las oficialias del Registro Civil, se prestaran los servicios al publico de lunes a viernes, por lo menos 8 horas y sera
optativo por el oficial del Registro Civil, los sabados y domingos segn la necesidad del servicio.

Articulo 29. En cada una de las cabeceras de los municipios habra cuando menos, un oficial del Registro Civil, que ejercera
sus funciones sdlo en la circunscripcion que le corresponda, ademas atenderan a los siguientes:

|. Todas las oficialias tendran un nimero que las identifique, cuando en un municipio exista mas de una, deberan
diferenciarse con el nimeroc progresivo que le corresponda de acuerdo a la fecha de su creacion; los cuales
ejerceran sus funciones dentro del municipio que le corresponda;
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Il. La creacion o incorporacion de las oficialias se hard a propuesta de la Direccién General, previo acuerdo con la
Secretaria General de Gobierno para su aprobacion;

lll.  Los empleados administrativos dependeran en cuanto a su funcion, directamente del oficial del Registro Civil,
quien los adscribira a las funciones que mejor convengan al servicio; y

IV. Las oficialias del Registro Civil, tendran las atribuciones que les confiere el Cadigo Civil vigente en el Estado de
Durango, las demas leyes relativas y este reglamento, para realizar los actos del estado civil de las personas en
sus circunscripciones respectivas dentro su municipio.

Articulo 30. Los oficiales del Registro Civil seran designados por la Secretaria General de Gobierno, tomandose en
consideracion que los aspirantes retnan los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, y estar en pleno uso de sus derechos;
Il.  No tener antecedentes penales;

lll.  Tener titulo de licenciado y cédula profesional en derecho legalmente expedido y registrado;

V. No ser ministro de algun culto religioso;

V. No ser militar en servicio activo;

VI. Gozar de buena reputacién, y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal; pero si se tratare de
los delitos de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza y otros que lastimen seriamente la buena fama en el
concepto plblico, se inhabilitaran para el cargo cualquiera que haya sido la pena; y

VII. Ser residente en la localidad de la oficialia.

Articulo 31. Podra dispensarse el requisito a que se refiere la fraccién Il del articulo anterior en tratdndose de poblaciones
cuyo numero de habitantes sea mayor a 10,000, pero menor de 25,000 el oficial debera haber concluido cuando menos la
Educaciéon Media Superior o su equivalente.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de los Oficiales:

I. Llevar a cabo los registros relativos al estado civil de las personas bajo su estricta responsabilidad, vigilando que
se practiquen las anotaciones marginales en los libros y formas corespondientes, autorizando cada asiento con
su firma;

Il.  Extender y autorizar las actas del estado civil relativas al nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcion,
matrimonio, divorcio y defuncion;

lll.  Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte, el divorcio judicial, la adopcion, la
tutela y la pérdida o la limitacidn de la capacidad legal para adquirir bienes;

IV. Expedir certificaciones de las actas y constancias relativas al estado civil de las personas a través de los
diferentes sistemas informaticos aprobados por la Direccion General del Registro Civil;

V. Solicitar y obtener oportunamente los formatos para inscribir los hechos y actos del estado civil de las personas,
las formas para la expedicion de las certificaciones y el material necesario para el ejercicio de sus funciones;

VI. Cuidar que en los formatos correspondientes se asienten los hechos y actos del estado civil de las personas, y
que éstos no lleven raspaduras, enmendaduras o tachaduras;

VIl.  Efectuar las anotaciones que se deriven de las rectificaciones por sentencia judicial y aclaraciones administrativas
de las actas del estado civil de las personas en los libros correspondientes, autorizandolas con su sello oficial y
firma autégrafa,

Wi, Verificar que los extranjeros que intervengan en cualquier acto del Registro Civil, cumplan con lo dispuesto en el
marco normativo mexicano;

IX. Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del registro, formatos y formas especiales para expedir las
copias certificadas y demas documentacion necesaria para el desempefio de sus funciones;

X. Encuadernar en volimenes de hasta 200 actas, clasificadas por tipo de acto y afio de registro, incluyendo en el
mismo indice y apertura y cierre de los libros, los diferentes hechos y actos del Registro Civil en los formatos
correspondientes;

XI. Asignar en las actas de nacimiento la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en tanto la Secretaria de
Gobernacidn, establezca los mecanismos para su asignacién en dichas actas, se asignara la Clave de Registro e
Identidad Personal (CRIP);

XIll. Clasificar en atencidn al tipo de acto o hecho, y enviar mensualmente a la Direcciéon General del Registro Civil, las
copias de las actas para el Archivo Central del Registro Civil y para las dependencias federales y estatales,

Xll.  Autorizar con su firma la inscripcién, la expedicién de certificaciones y constancias, en las que consten los hechos
y actos del estado civil de las personas asentadas en los libros del Registro, ademas de los documentos
relacionados con ellos, previa verificacion del pago de los derechos correspondientes;

XIV. Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectivos haciéndolos del
conocimiento de la Direccion General del Registro Civil;

XV. Fomentar y organizar las campafas a fin de regularizar el estado civil de los habitantes de su circunscripcion,
previo aviso y autorizacién correspondiente de la Direccién General del Registro Civil;

XVI. Integrar y conservar los apéndices de los libros ademas de elaborar el indice de los documentos que los integran;
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Denunciar ante el Ministerio Publico y remitir copia de la denuncia a la Direccién General del Registro Civil en
caso de pérdida o destruccién de una acta o libro del Registro Civil y sello;

Asesorar a los interesados en la elaboracion del convenio relativo a las capitulaciones matrimoniales;

Extender las constancias de inexistencia de registro que soliciten los interesados, anotando en ellas la fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, nombre del interesado y de los padres del interesado, fecha de expedicion y
datos del periodo en que se hizo la bisgqueda;

Gestionar y turnar para su encuadernacién los asientos del estado civil, después de ser revisadas por la Direccion
General del Registro Civil y de haber comprobado que éstas cumplen con tedos los requisitos que sefiala el
Cadigo Civil;

Integrar y turnar mensualmente a la Direccion General del Registro Civil, los expedientes de los divorcios
administrativos de los habitantes inscritos en su oficialia;

Designar al personal que debera cubrir las guardias en los dias inhabiles o festivos para inscribir las actas de
defuncién y atender los asuntos de extrema urgencia;

Rendir a las autaridades federales y estatales los informes, estadisticas y los avisos que prevén las leyes;

Fijar en lugar visible de las oficialias la tarifa de los derechos que causen la inscripcion de los hechos y actos del
estado civil, ademas de la expedicién de las certificaciones en que consten éstos;

Proponer las medidas que pemmitan superar y actualizar a la Institucion del Registro Civil;

Informar mensualmente o, cuando lo solicite la Direccion General del Registro Civil, sobre las labores
desarrolladas;

Expedir a los interesados que acudan a inscribir hechos o actos del estado civil la constancia del registro
efectuado;

Qrientar e instruir al pablico usuario sobre la trascendencia, consecuencias, requisitos y tramites para la
inscripeién de actas del Registro Civil, y para la expedicion de las constancias cerificadas de los datos asentados
en los libros;

Abstenerse de celebrar un acto del estado civil conociende la existencia de algin impedimento;

Avisar a la oficialia correspondiente y a la Direccion General, del acto o hecho asentado en su oficina y que se
relacione con el que obre en aquella;

Proporcionar informacién referente a procedimientos administrativos que se realicen en la oficialia (divorcio
administrativo, aclaracion de acta y registro extempaoraneo);

Someterse a las evaluaciones realizadas por la Direccién General del Registro Civil y acreditarias;

Supervisar el trabajo que desempefa el personal al servicio de la oficialia a su cargo, vigilando y siendo
responsable de las actividades que se le encomiendan; y

Las demas funciones que le encomiende la Direccion General, ademas de las que establezcan las leyes y
objetivos en este reglamento.

[ LR
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Articulo 33. Los oficiales del registro civil no podran separarse de sus cargos sin autorizacion previa correspondiente de la
Direccion General del Registro Civil, y de la Secretaria General de Gobierno,

Articulo 34. Los oficiales del Registro Civil estan impedidos para:

1.
V.
V.
V.

Vil

VI

Autorizar los actos y actas del estado civil relativos a su persona, a su conyuge y de sus descendientes o
ascendientes, hasta el cuarto grado;

Anotar como padre del presentado a otro que no sea el conyuge de la mujer que lo tuvo, salvo las excepciones de
la ley;

Hacer inquisicion sobre la paternidad;

Efectuar actos matrimoniales de personas menores de edad;

Autorizar actas del estado civil fuera de su jurisdiccion,

Delegar funciones propias a los empleados administrativos y asignar personal que no se encuentren
contemplados en el presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

No expedir ningin documento administrativo donde comprometa la relacién laboral, utilizando sellos y firmas
oficiales, al personal a su cargo; y

Las demas que determine las leyes aplicables en la materia.

Articulo 35. Queda prohibido a los empleados administrativos, intervenir como testigos en las actas que se asienten en las
oficialias del registro civil en que laboran; demorar el despacho de los asuntos o condicionarlo a la percepcion de
gratificaciones de cualquier especie.

CAPITULO SEPTIMO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 36. El Jefe del Departamento Administrativo, sera nombrado o removido por el Secretario General de Gobierno, a
solicitud del Director General.

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro CP. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54



PERIODICO OFICIAL

PAG. 55

®/Dg5

[EITRETTE

Articulo 37. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento Administrativo:

|.  Reubicar por acuerdo al personal administrativo, conforme a las necesidades del servicio;
Il.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, y de las circulares que se dicten;
Ill.  Supervisar el uso y aprovechamiento del material y equipo de trabajo administrativo de las diferentes
dependencias de la Direccién General;
V. Poner en conocimiento de la Direccion General las faltas y omisiones en que incurran los oficiales y empleados
administrativos;
V. Proponer a la Direccion General, estimulos para los empleados administrativos y oficiales;
V1. Informar a la Direccién General, de las ausencias temporales de los oficiales del Registro Civil;
VIl. Someter a la consideracidn de la Direccién General del Registro Civil los avances obtenidos en las oficialias en
materia administrativa;
VIIIl.  Proporcionar en base a los presupuestos asignados a las areas de la Direccion General del Registro Civil y
oficialias del Registro Civil con el equipo y material adecuado para el correcto desempefio de sus funciones;
IX. Elaborar informe anual de actividades;
X. Atender y vigilar el buen desempefio del personal administrativo,
Xl.  Realizar actividades de administracion, vigilancia del recurso humano y material de la direccién;

Xll.  Fungir como enlace administrative de la direccion con las dareas administrativas de la Secretaria; y
Xlll.  Las demas funciones que le encomiende la Direccion General del Registro Civil.

TiITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL DEL REGISTRO CIVIL

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL

Articulo 38. El Registro Civil, previo el pago de los derechos, recibira las solicitudes de los interesados para su registro y en
su caso, entregara las certificaciones o constancias respectivas, para lo cual se les asignara un numero de entrada y fecha,
sefalando el nimero de documentos que le acompaiien.

Articulo 39. A la solicitud de inscripcién se acompanara |la documentacion, testigos y demas requisitos que en cada caso
sean requeridos para el asentamiento de los datos en los formatos previamente autorizados para ese fin; ademas del pago
que por concepto de derechos deba cubrirse. Una vez calificados por el oficial procedera a la formalidad del acto respecto
al estado civil de las personas, autorizandolo con su firma autografa y asentara el sello oficial.

Articulo 40. Una vez efectuado el asiento registral, éste no podrd ser medificado, con excepcién de la resclucion de
autoridad judicial competente o en los casos que expresamente sefiale |a ley y este reglamento.

Articulo 41. Solo seran validas las inscripciones y anotaciones que tengan firma autégrafa y sello Oficial de los servidores
publicos facultados para ello, excepcién hecha por lo que a la firma del servidor publico se refiere, cuando éste se encuentre
ausente o impedido, entonces se estara a lo dispuesto en la ley y este reglamento.

Articulo 42. Cuando la inscripcion se haga a solicitud de un tercero en representacion del interesado, debera acreditar su
personalidad mediante la presentacion de un poder notarial especial otorgado a su favor para estos efectos, conforme lo
dispone la ley de la materia y del que cbrara copia en el apéndice respectivo.

Articulo 43. Al efectuar la inscripcion de las actas no deberdn dejarse espacios en blanco, si por algin motivo se
presentara el caso, se cerraran con guiones. Asimismo, cuando se registre a una persona con nombres dificiles o
extrafios, se solicitara a los interesados lo hagan por escrito.

Articulo 44. Extendida el acta, sera leida por el oficial o empleado registrador para conocimiento de los interesados y
testigos, acto continuo, si manifiestan su conformidad, la firmaran y si alguno no supiera o no pudiera hacerlo, se imprimira
la huella del pulgar derecho y en caso de imposibilidad fisica, el oficial elegird discrecionalmente cualquier otro de los dedos
de la mano, anotando porque razén lo eligié.

Articulo 45, Si algun acto comenzado, se interrumpiera porque las partes se nieguen a continuarlo, o por cualguier motivo
justificado, se inutilizara el acta marcandcla con dos lineas transversales, anotando la leyenda “testada” o “cancelada”, y se
integraran los ejemplares en el volumen correspondiente con la anotacién de las causas por las cuales no se llevo adelante.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS LIBROS Y ACTAS DEL REGISTRO CIVIL
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Articulo 46. Las actas del Registro Civil, son instrumentos publicos que legitiman a sus titulares en el ejercicio de las
acciones y de los derechos relacionados con el estado civil de las personas.

Articulo 47. Una vez inscritos los diferentes hechos y actos del registro civil en los formatos correspondientes, se
encuadernaran en volimenes de hasta 200 actas, clasificadas por tipo de acto y afio de registro.

Articulo 48. Con las actas del Registro Civil, se integrard el apéndice que estara constituido por todos los documentos
relacionados con el acta que se asienta. Los documentos del apéndice estaran anotados y relacionados con el acta
respectiva, al igual que las actas estaran de éstos.

Articulo 49. Las actas del estado civil de las personas, sélo se podrén asentar en las formas establecidas por el articulo 36
del Codigo Civil, las gque tendran las caracteristicas que determine la Direccion General del Registro Civil, la infraccion a
esta disposicion produciré la nulidad del acta, y se sancionara con la destitucion del oficial.

Articulo 50. Cada una de las actas que integran los libros del registro deberan estar firmadas por el oficial, los interesados,
los testigos y por aquellos cuya intervencion esté autorizada expresamente por la ley en casos especiales. Queda prohibido
emplear abreviaturas en las actas del Registro Civil.

Articulo 51. Los libros y los apéndices de éstos, por ningln motivo podran ser extraidos del local de la oficialia, salvo con
autorizacion expresa y por escrito del Director General u oficial. En estos casos, los libros seran exhibidos por un empleado
del registro, quien los tendra bajo su custodia.

Articulo 52. Las formas de las actas solo podran sustraerse por el oficial, cuando tenga que celebrar actos fuera de la
oficialia.

Articulo 53. El manejo de los libros del registro y sus apéndices esté reservado exclusivamente al personal de la oficialia o
de quien cuente con la autorizacién por escrito del Director General. Los particulares podran enterarse del contenido de un
asiento especifico, bajo la asistencia y vigilancia de un empleado de la oficialia.

Articulo 54. Para la busqueda de actas solicitadas por los particulares, habra indices en forma alfabética o numeral que
sera, manejado exclusivamente por el personal de la oficialia o del Archivo Central en su caso.

Articulo 55. Concluido el uso de los libros o de sus apéndices, seran devueltos al lugar que les corresponda
inmediatamente o al finalizar la jornada del dia, ninguno de ellos debera quedar espaciado en la oficina. En ninglin caso
podra expedirse copia certificada de los indices.

Articulo 56. En caso de deterioro o mutilacién de las actas, de pérdida o destruccién de los libros, se procederad a su
reposicion en los términos que ordena la ley.

Articulo 57. Cuando se perdiere o destruyere alguno de los libros de los archivos de una Oficialia del Registro Civil, o del
Archivo Central, y existiera el otro, se procedera a su inmediata reposicion.

Articulo 58. Al oficial que se le hubiere perdido o destruido alguno de los libros del Registro Civil, debera levantar un acta
de este hecho ante el Ministerio Publico y remitir inmediatamente copia certificada del acta a la Direccion General del
Registro Civil.

Articulo 59. Si la pérdida o destruccion ocurriera en una o varias de las actas de los libros del Registro Civil, el oficial a
cuyo cargo hayan estado, dara inmediato aviso a la Direccién del Registro Civil, quien ordenaré su reposicién segin conste
en el duplicado o del archivo central de la Direccién General, para cuyo efecto se observara lo dispuesto en el siguiente
articulo.

La reposicion de los libros o actas del Registro Civil sera a costa del titular de la oficialia del Registro Givil en que hubiera
acontecido la pérdida o destruccion.

Articulo 60. Para |a reposicién del libro destruido o extraviado, se empleara el sistema de fotocopiado en hojas de papel de
seguridad, debiendo constar en la (ltima de éstas, la certificacion hecha por el titular de la Direccion General del Registro
Civil.
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Articulo 61. Cuando no exista otro ejemplar del cual se pueda restituir el acta, previa justificacién de ello con las
certificaciones respectivas, se recibira para su reposicién prueba del acto por instrumentos conforme al siguiente
procedimiento:

I.  El o los interesados ante el Director General del Registro Civil, o Coordinador Juridico debera llenar solicitud por
escrito, en que se pretenda acreditar la existencia y asentamiento de ésta, debiendo hacerse todo ello bajo
protesta de decir la verdad y firmarla al calce. Toda la documentacién sera presentada en original y dos copias;

Il. Recibida la solicitud por la Direccion General o Coordinacién Juridica, se levantara el acta de radicacion en que
se especifiquen los generales del o los interesados, el documento con que se identifique, la reposicion solicitada,
los documentos exhibidos y se procedera a sedalar fecha para los cinco dias habiles siguientes para su
resolucién firmando al calce y al margen los que intervinieran ante la fe del Director General o Coordinador
Juridico.

. En un término no mayor de tres dias habiles a la radicacién, el Director General o CoordinadorJuridico, previo
estudio, y mediante oficio hara del conocimiento su resultado a los interesados ordenando la reposicién del acta
por duplicado, con especificacién de los datos que conforme al hecho o acto se deban conceder, quien remitira
uno de los ejemplares al archivo correspondiente; y

IV. Para el caso de que el Director General del Registro Civil o Coordinacién Juridica, estime deficiencias en el
expediente, lo comunicara a los interesados para la complementacion de lo que falte, o bien, la improcedencia de
la reposicion solicitada.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ACTAS Y CERTIFICADOS DEL REGISTRO
DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS

Articulo 62. A quien lo solicite, previo el pago de los derechos correspondientes, deberéd expedirsele certificaciones de los
hechos y actos que consten en los libros del registro y en su caso, de los documentos relacionados con ellos en el
apeéndice, acompanando para el efecto los antecedentes registrales y demas datos que sean necesarios para la localizacion
del acta correspondiente.

Articulo 63. Las anotaciones se hardn mecanograficamente, o por medios informaticos en las formas que autorice el
Director General, las que deberan contener los datos que coincidan con los de las personas de cuyo estado civil se trate
contenidas en el acta. Se autentificaran con el nombre, firma autégrafa del servidor publico autorizado y validadas con el
sello de la oficialia o del Archivo Central y contendran ademas |a firma y nombre de quien hubiere elaborado y cotejado,
ademas de fecha de su expedicion e inscripcion. Cuando faltaren estos requisitos, la certificacion sera nula.

Articulo 64. Las certificaciones se entregardn al interesado, sin perjuicio del tiempo requerido para la bisqueda de su
ariginal, cuando no proporcione antecedentes registrales para su localizacion.

Articulo 65. Cualquier raspadura o enmendadura invalidara el documento que contenga la certificacion.

Articulo 66. La constancia de inexistencia es el documentc que expide el oficial del Registro Civil, o el Jefe de
Departamento e Archivo Central del registro Civil, en donde se hace del conocimiento del interesado que el acto sobre el
que solicita informacion, no se encuentra en ninguno de los libros que obran en dicha oficina.

Articulo 67. La constancia contendra la firma autografa de la persona autorizada para expedir la misma; sello de la oficialia
en donde se solicite, ésta debera ser llenada mecanograficamente o por medios magnéticos si los hay, ademas debe llevar
los datos de la persona y rubrica de quien llevé a cabo la busqueda.

Articulo 68. Cuando se expida una copia certificada de un acta o certificacion, de acto de estado civil, que la rectifiquen,
complementen, modifiquen o corrijan, solo se anotaran en ella los datos correctos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS APENDICES

Articulo 69. Los documentos que acrediten el derecho de los particulares y las circunstancias bajo las cuales queda inscrito
un determinado acto del Estado Civil, constituyen los apéndices de los libros del Registro Civil. El Oficial, previo anélisis de
los mismas, podra devolver a sus titulares todos aguellos documentos que sirvan de simple tramite.
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Articulo 70. Los documentos relacionados con un acta de nacimiento tratandose de hijos de matrimonio serén en su caso:

\"A

V.
VI

VIIL
Vil
IX.
X
XI.
Xl

Copia certificada con fecha de expedicién reciente del acta de matrimonio de los padres:;

Certificado de alumbramiento;

El nombramiento o mandato especial, que debera constar en instrumento otorgado ante dos testigos y ratificado
ante notario publice, o en escritura publica, cuando los interesados no puedan acudir personalmente a efectuar el
registro;

La copia certificada de la resolucion judicial ejecutoriada que hubiere decretado la nulidad del matrimonio o el
divorcio de los padres;

La copia certificada del acta de defuncion de cualquiera de los padres;

La constancia levantada por el Capitan de un bugue o nave nacional o extranjera, con motivo del nacimiento de
los hijos de ciudadanos mexicanos;

Constancia expedida por la autoridad municipal, en las poblaciones donde no haya Oficial del Registro Civil;
Copia certificada del reconocimiento que remita el Oficial ante quien se realizé;

Copia certificada del asiento del acta de tutela, si se hizo en Oficialia diferente;

Las constancias a las que se refiere el Articulo 50 del Cédigo Civil vigente;

Identificacién de los padres, o uno de ellos, o de quién lo presentd; y

Todos los que con tal registro pudieran relacionarse.

Articulo 71. Los documentos relacionados con un acta de nacimiento de un expdsito seran en su caso:

v.

El oficio y la copia certificada de |a averiguacién previa del Ministerio Publico, ordenando el levantamiento del acta
respectiva;

Los documentos encontrados con el exposito;

El recibo en que se hayan hecho constar los documentos, valores y otros objetos que se hubieren encontrado con
el exposito y que hayan quedado bajo |a custodia del oficial; y

Los demas documentos que con el acta pudieren relacionarse.

Articulo 72.- Los documentos relacionados con un acta de nacimiento con efectos de reconocimientos y el reconocimiento
posterior al nacimiento, tratandose de hijos nacidos fuera de matrimonio serén en su caso:

M.
V.

VI
VIl
VI

IX.
X.

Certificacion del acta de nacimiento del reconocido;

El nombramiento o mandato especial que conste en escritura publica, o por el juez competente cuando alguno o
ambos interesados no puedan acudir personalmente a realizar el registro;

Identificacion con fotografia del reconocedor;

Copia certificada del acta de nacimiento del reconocedor;

El consentimiento de quien ejerza la patria potestad del tutor o la autorizacion judicial para que el menor de edad
registre a su hijo;

Cuando los padres no vivan juntos, el convenio acerca de quién de los dos ejercera la patria potestad del menor,
La copia certificada de la resolucion judicial ejecutoriada en la que se ordene su registro, como consecuencia de
los juicios de investigacién de la paternidad o maternidad en su caso;

En el caso de extranjero o extranjeros, las constancias que acrediten su legal estancia en el pais y que el
alumbramiento del menor tuvo lugar en territorio nacional;

Copia del aviso que se dé a la oficialia que corresponda; y

Los demés documentos que con tal registro pudieran relacionarse.

Articulo 73. Los documentos relacionados con un acta de reconocimiento, efectuado por medio de escritura publica,
testamento o por confesion judicial y expresa, seran en su caso:

Copia certificada de la escritura publica, del testamento o de la confesion judicial en la que se hubiese hecho el
reconocimiento; y
Los demas documentos que con ella pudiera relacionarse.

Articulo 74. Los documentos relacionados con un acta de matrimonio serdn aguellos a los que se refieren los articulos
relativos del codigo de la materia, y en su caso:

Escrito de solicitud confirmado;

Los que se refieren en el articulo 94 del Cadigo Civil vigente;

El documento que acredite la personalidad del apoderado que hubiese designado alguno de los contrayentes, de
conformidad con lo que dispone el Codigo Civil;

La copia certificada del acta de matrimonio que se transcriba en los términos del articulo 95 del Cadigo Civil para
el Estado de Durango;
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V. En el caso de matrimonio entre extranjeros, la documentacion que acredite su legal estancia en el pais;,
VI. En su caso, la copia certificada de su sentencia ejecutoriada del divarcio, o la nulidad o ilicitud del matrimonio o
defuncién de algln cényuge;
VIl. Copia del aviso que se da a la oficialia que corresponda para que se haga la anotacién marginal en el acta de
nacimienta; y
VIIl.  Los que con tal registro pudiera relacionarse.

Articulo 75. Los documentos relacionados con un acta de adopcion seran la copia certificada de la resolucién judicial
ejecutoriada que la autorice y, en su caso:

I. La copia certificada de la resolucién judicial que revoque o resuelva dejar sin efectos la adopcién;

Il.  La documentacion del adoptante o adoptantes extranjeros que acredite su legal estancia en el pais, si es que no
fue probada en el procedimiento respectivo o se omita hacer mencién de ella en la resolucion judicial que la
autorice;

Ill.  Copia del aviso que se dé a la oficialia que corresponda para la anotacion marginal correspondiente; y

IV. Los demas documentos que con el acta pudieran relacionarse.

Articulo 76. Seran documentos relacionados con un acta de nacimiento por adopcion:

I. El oficio de remisién y copia certificada de la sentencia que ordena su levantamiento;
Il.  Elauto que la declare ejecutoriada;

Il.  El acuerdo que disponga la correccion de algun vicio o defecto; y

IV. Los demas documentos que con ella pudieran relacionarse.

Articulo 77. Los documentos relacionados con un acta de divorcio seran:

I. La copia certificada de la sentencia judicial debidamente ejecutoriada que lo decrete; y
Il.  Los demas documentos que con ella pudiera relacionarse.

Articulo 78. El apéndice de las actas de divorcio administrativo se integrara con el expediente completo del procedimiento
respectivo, y para el caso de divorcio administrativo entre extranjeros y de mexicanos con extranjeros, debera incluirse la
certificacién expedida por la Secretaria de Gobernacién mediante la cual se autorice a éstos a celebrar dicho acto.

Articulo 79. Los documentos relacionados con un acta de defuncién serén: el certificado médico correspondiente, copia de
la orden de inhumacidén o cremacién y en su caso:

|. Certificado médico de defuncion;
Il.  Constancia de fallecimiento expedida por la autoridad municipal,
Ill.  La copia de la orden de inhumacién o cremacion;
IV.  Oficio del Ministerio Publico o Sindico Municipal que ordene el asentamiento del acta;
V. Copia del oficio expedido por la autoridades sanitarias estatales o autoridad municipal; que autorice el traslado de
un cadaver a lugar diferente de aguél en donde fallecid la persona, ya dentro del Estado o en otro Estado distinto;
VI. Copia del oficio en que se pruebe que se hizo la remision de la copia certificada de defuncién al oficial del
domicilio de la persona que ha fallecido para realizar la anotacion respectiva en el acta de nacimiento;
VIl. En el caso de extranjeros copia de la documentacion de su estancia legal en el pais, de la que haya sido titular el
finado; y
VIIl.  Los demas documentos que con el acta se relacionen

Articulo 80. Los documentos relacionados con un acta referente a la declaracién de ausencia, presuncion de muerte, la
pérdida o limitacion de la capacidad legal para administrar bienes y la tutela, seran la copia cerificada de la sentencia
ejecutoriada que la declare asi y en su caso:

|I.  Copia certificada del testamento si lo hubiere;
Il. Copia certificada de las capitulaciones matrimoniales en caso de que existan cuando la persona sea casada,
Ill. Copia certificada del auto de discernimiento de la tutela;
IV.  La comunicacion de la autoridad judicial que ordene se cancele el acta; y
V. Los documentos que con el acta se relacionen.

Articulo 81. Los documentos relacionados con los actos de mexicanos celebrados en el extranjero sobre cualquier acto del
estado civil, seran las constancias o copia certificada del acta objeto de la trascripcion, las cuales deberan estar apostilladas
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por la autoridad extranjera correspondientes, o legalizadas ante las autoridades consulares o diplomaticas respectivas. Si
las constancias estuvieren redactadas en idioma diferente al espariol, deberan traducirse por perito autorizado.

Articulo 82. Los documentos relacionados con la nulidad de un acta lo seran la copia certificada con la resolucion judicial
que la declare nula y en su caso:

|.  La copia certificada del registro duplicado relativo a una misma persona; y
. Los demas documentos que con el acta pudieran relacionarse.

Articulo 83. Los acuerdos que dispongan la correccidn de algln vicio o defecto que contengan las actas del Estado Civil.

Articulo 84. El apéndice correspondiente a cada uno de les libros el Registro Civil, quedara en el archivo general de la
oficialia.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ANOTACIONES

Articulo 85. La anotacion es un asiento breve que se inserta al margen en las actas y que tiene por objeto dejar constancia
de la correlacion entre ellas, de la modificacion del estado civil a que se refiere, de la rectificacién de alguno de los datos, de
la correccion de algun vicio o defecto que contengan y de cualquier otra circunstancia especial relacionada con el acto o el
hecho que se consigne.

Articulo 86. En las actas del Registro Civil, se haran las anotaciones que relacionen el acto o hecho con los demas gue se
inscriban respecte de la misma persona. Tratandose de actos o hechos inscritos en otra Entidad Federativa, el oficial
debera notificare las anotaciones realizadas.

Articulo 87. Las anotaciones en las actas deberan inscribirse de forma manual o mediante un sistema mecanografico o
computarizado y deberan realizarse en las formas que para este efecto autorice la Direccion General.

Articulo 88. En el acta de nacimiento por ser documento fuente, deberan constar todas las anotaciones que se refieran a
los cambios o modificaciones del estado civil de una persona, a excepcion del divorcio que también se inscribira en el acta
de matrimonio.

Articulo 89. Invariablemente al capturar la anotacion marginal en el sistema de computo debera reflejarse en la informacién
relativa al acta afectada, creando un programa para el efecto.

Articulo 90. Los oficiales del Registro Civil en un plazo de tres dias habiles asentaran las anotaciones marginales y su
incumplimiento sera objeto de sancién por parte de la Direccién General, en los términos que establezca este reglamento.

Articulo 91.- En todas las certificaciones de cualquier acta en donde exista una anotacién marginal se expedira conforme a
las modificaciones establecidas por la anoctacion, imponiéndose sanciones a los oficiales que no cumplan con esta
obligacién.

Articulo 92. Cuando en un acta deba transcribirse una resolucién judicial, se anotara lo siguiente:

a) Lugary fecha;

b) Identificacion del juicio;

¢) Fundamentos legales;

d) Puntos resolutivos;

e) Funcionario que la dictd; y

f)  Fecha en que causé ejecutoria.

Articulo 93. Toda la anotacién en los actos del estado civil debera contener la fecha en que se haga, el sello y la firna
autografa del Director General, del oficial o jefe del Archivo Central.

Articulo 94. Levantada un acta de matrimonio o defuncién, el oficial hara las anotaciones correspondientes en las actas de
nacimiento de los contrayentes o del difunto, si obran en la misma oficialia, en caso de no ser asi enviara el aviso respectivo
a la oficialia que corresponda.
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Articulo 95. Al asentar un acta de matrimonio cuyos contrayentes hubieren procreado hijos entre ambos, a solicitud de
aquellos, el oficial anotara los datos del, o de los registros de nacimiento, expresando que los reconocen como sus hijos,
haciendo lo propio en las de nacimiento si se asentaron en la misma oficialia, o remitiendo aviso a la oficialia que
corresponda.

Si el registro de nacimiento del hijo o hijos procreados no se han realizado, debe hacerse inmediatamente después del
matrimonio, en términos del titulo séptimo, capitulo tercero del Cédigo Civil para el Estado de Durango.

CAPITULO SEXTO
DE LAS CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE ACTAS DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 96. Las constancias certificadas de actas del Registro Civil, son extractos certificados de las actas del estado civil
de las personas.

Articulo 97. Los formatos para la expedicidn de las constancias certificadas de actas del Registro Civil, seran autorizados
por la Direccion General, con las especificaciones técnicas y disefios que ésta determine.

Articulo 98. Las constancias certificadas de actas del Registro Civil, contendrén cuando menos un resumen con los
siguientes requisitos esenciales minimos:

. Eltipo de hecho o acto juridico que certifica el extracto;

Il La Clave de Registro e Identificacién Personal, identificada por sus siglas CRIP;

lil. Datos de ubicacion y fecha del acta;

IV. Nombre y firma del funcionario que certifica el extracto y sello de la Direccién General del Registro Civil o de la oficialia,
en su caso;

V. Lugar y fecha de certificacion; y

VI. Los demas datos que deberan contener cada constancia certificada en lo particular, siendo los siguientes:

a) De las actas de nacimiento: nombre, apellidos y sexo del registrado; lugar y fecha de nacimiento; la expresién de
si es presentado vivo o muerto; nombre, apellidos, edad y nacionalidad de los padres;

b) De las actas de matrimonio: nombres, apellidos, nacionalidad, edad de los contrayentes; lugar de nacimiento de
los contrayentes, nombre, apellidos y nacionalidad de los padres, y estipulacion del régimen econémico
patrimonial elegido;

c) De las actas de adopcién: nombre, apellidos, sexo, y fecha de nacimiento del adoptade; nombre, apellidos, edad,
y nacionalidad del adoptante o adoptantes; puntos resolutivos de la sentencia, y fecha de la resolucién y tribunal
que la dicto;

d) De las actas de reconocimiento: nombre, apellidos, sexo, lugar y fecha de nacimiento del reconccido; nombre,
apellidos, edad y nacionalidad del reconocedor; nombre, apellidos, y nacionalidad de los padres del reconocedor;
ubicacion de la oficialia, su nimero, libro, nimero de acta y fecha de registro del acta de nacimiento del
reconocido;

e} De las actas de divorcio: nombre, apellidos, edad y nacionalidad de los divorciados: datos de ubicacion del acta
de matrimonio y lugar en que lo contrajeron; puntos resolutivos de la sentencia, fecha de la resolucién y tribunal
que la dicto,

f) De las actas de defuncién: nombre, apellidos, lugar de nacimiento, sexo, y estado civil del finado; nombre y
apellidos del cényuge, nombre y apellidos de los padres, fecha de la defuncion, y causa de la defuncion; y

g) De las actas "de inscripcion” de sentencia de tutela, emancipacion, ausencia, presuncion de muerte y pérdida o
limitacién de la capacidad legal para administrar bienes: nombre, apellidos, estado civil, nacionalidad y edad de la
persona de que se trata, fecha en que causo estado la sentencia, tribunal que las dicté, numero de expediente y
resumen de las proposiciones; nombre, apellidos y nacionalidad de quienes aparecieron en el acta respectiva con
el interes juridico en el registro y caracter con el que comparecieron.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DEL REGISTRO CIVIL

CAPITULO PRIMERO
DEL DIVORCIO ADMINISTRATIVO

Articulo 99. EI Director General del Registro Civil, el Coordinador Juridico y los propios oficiales estaran facultades para
resolver los divorcios administrativos que les sean solicitados por las personas radicadas en su jurisdiccién, siempre que los
interesados cumplan los requisitos establecidos en la ley de la materia vigente en la Entidad.
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Para efecto de la tramitacion del divorcio administrativo, los conyuges debidamente identificados, presentaran ante la
autoridad del Registro Civil que les corresponda, su sclicitud, acompafiandola de los documentos necesarios para su
procedencia.

Una vez recibida y analizada la procedencia de la solicitud de divorcio administrativo, y agotados los requisitos a que alude
la ley de la materia, se procederé a asentar en la forma autorizada la declaratoria de divorcio, firmando para ese efecto el
Director General, el Coordinador Juridico, o el oficial, asentando el sello oficial correspondiente, ordenando la anotacion de
la declaratoria en el acta del matrimonio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REGISTRO EXTEMPORANEOS DE NACIMIENTO
Y DE DEFUNCION

Articulo 100. Cuando la persona no haya sido registrada en el término que establece el articulo 55 del Cadigo Civil, se
considera registro extemporaneo de nacimiento, el cual se debera promover ante los oficiales del Registro Civil, siempre y
cuando llene los siguientes reguisitos:

I.  Constancia de nacimiento si la hubiere;
Il.  Constancia de no registro de la oficialia que correspondiere a su lugar de nacimiento y del Archivo Central del
Registro Civil;
lll.  Constancia de origen y de vecindad expedida por la autoridad del lugar de residencia;
IV. Acta de nacimiento de sus padres, hermanos, o el acta de matrimonio de los padres si la hubiere;
V. Constancia parroguial de bautismo, si la hubiere; e
V1. Identificacion de los padres, del registrado y de quien presente al menor.

El Director General del Registro Civil o el oficial, podran ampliar estos requisitos cuando consideren que no son
suficientes para llevar a cabo el registro extemperaneo de nacimiento.

Articulo 101. No se asentara el registro extemporaneo de nacimiento sin la comparecencia del que se pretenda registrar.

Articulo 102. El oficial del Registro Civil, abrira un expediente en donde consten los documentos recibidos para la
inscripcién extemporanea.

Articulo 103. El Ejecutivo del Estado podra instrumentar camparias especiales de registro extemporaneo de nacimiento, en
las cuales los interesados deberan cumplir los requisitos que para el caso se establezca en los programas implementados
para tal efecto.

Articulo 104. Las campafias a que se refiere el articulo anterior, tendran la temporalidad que el Gobernador del Estado
determine expresamente, debiendo consignarse si deben ser instrumentadas para toda la poblacién o solo para grupos
marginados, asi como la exencion en el pago de los derechos correspondientes si se otorgase.

Articulo 105. Las personas a que se refiere el articulo 114 del Cédigo Civil del Estado, por ser parientes o tener interés
juridico, dispondran de un término de quince dias a partir del fallecimiento, para proporcionar al oficial del Registro Civil, los
datos necesarios para el asentamiento ordinario del acta de defuncion, pasado ese término se considera registro
extemporaneo de defuncion.

Articulo 106. El registro extemporaneo de defuncion, podra ser tramitado ante el oficial del Registro Civil, siempre y cuando
se solicite en el término de un afio a partir de la fecha del fallecimiento y éste no haya ocurrido en forma violenta, en cuyo
caso se requerira el original de la comparecencia que debera hacerse ante el Agente de Ministerio Plblico, donde se
debera acreditar el fallecimiento y la causa de éste.

Articulo 107. Para tramitar este registro extemporanec de defuncion, el oficial del Registro Civil debera asegurarse del
fallecimiento y de la veracidad del difunto en su jurisdiccion, asi como la falta de registro, por lo que debera sclicitar la
siguiente documentacion:
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I. Certificado médico si lo hubiere;

Il.  En su caso, constancia del fallecimiento expedida por el sector salud;
Ill.  La documentacién expedida por los administradores de los panteones; y
IV. La autorizacion para la inhumacion, expedida por la autoridad municipal del lugar, donde no existiera oficialia del
Registro Civil.

Articulo 108. El oficial del Registro Civil valorard en su conjunto, o por otros medios probatorios, la procedencia de este
registro, o remitira a los interesados para su trémite por via judicial.

Articulo 109. Transcurrido el término especificado en los articulos precedentes, el tramite de registro extemporaneo de
defuncion, debera solicitarse a la autoridad judicial competente y con la asistencia del Ministerio Pablico, quien una vez
desahogado el procedimiento judicial, se ordenara al oficial del Registro Civil, el levantamiento del acta de defuncion.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ACTOS DEL ESTADO CIVIL CELEBRADOS
POR MEXICANOS EN EL EXTRANJERO

Articulo 110. Para el registro de los actos del estado civil celebrados por mexicanos en el extranjero, habra una forma
especial denominada “Inscripcion de”; en la que se transcribira integramente el contenido del documento o constancias que
exhiban los interesados, mismas que se integraran al libro del acto registral que les corresponda.

Articulo 111. Para inscripcion de estos actos, los interesados deberan exhibir ante la Direccién General del Registro Civil o
la oficialia del Registro Civil los siguientes documentos:

I.  Presentar la solicitud de inscripcion en la oficialia del Registro Civil que le corresponda, anexando identificacion
de los interesados;

Il.  Copia certificada de la constancia del documento del acto del estado civil, celebrado ante autoridades extranjeras,
acompafiadas de la legalizacién hecha por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores o apostillamiento ante
la autoridad correspondiente, si es que con anterioridad no se hubiese promovido por los interesados ante la
mision diplomatica u oficina consular del lugar en donde se verifico el acto, para que surtiera todos los efectos en
territorio mexicano; y

Il Si las constancias estuvieren redactadas en idioma diferente al espafiol, se requerird ademas que los interesados
presenten traduccion realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 112. Tratandose de matrimonio civil de extranjeros con mexicanos, deberan presentar la autorizacion concedida
para tal efecto, por la Secretaria de Gobernacion, y la comprobacion de su legal estancia en el pals.

Articulo 113. En todos los casas en que intervenga algun extranjero en la realizacion de cualquier acto del estado civil,
estos deberan presentar ademas de todos los requisitos estipulados por las leyes estatales para cada acto, la
documentacion que acredite su legal estancia en el pais, de conformidad con lo establecido por la Ley General de
Pablacion.

Articulo 114. Para el caso de divorcio o nulidad de matrimonio de los extranjeros, debera incluirse la certificacién de legal
residencia en el pais expedida por la Secretaria de Gobernacian, mediante la cual se autoricen a estos a celebrar dicho
acto, como lo dispone |a Ley General de Poblacién.

Articulo 115. Sélo se podran registrar los actos del estado civil celebrados por mexicanos en el extranjero, siempre que los
mismos se ajusten a las disposiciones legales correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DE LA ACLARACION, COMPLEMENTACION, CORRECCION
Y DUPLICADO DE ACTAS

Articulo 1186. La aclaracion, complementacion, y correccion de actas del Registro Civil debera ser solicitada a la Direccidn
General del Registro Civil, por quien demuestre tener interés legitimo para ello.

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Bruno Martinez No. 143 Nte. Zona Centro C.P. 34000 TEL. 618) 1 37 78 55 y (618) 1 37 78 54



PAG. 64

PERIODICO OFICIAL

Dro

Articulo 117. Pueden aclararse, complementarse y corregirse por via administrativa, previa resolucion de la Direccion
General o Coordinacion Juridica y segun lo establecido por los articulos 129 al 133 del Céddige Civil Vigente lo siguiente:

N e
TR 1T

I.  Los errores ortograficos;
Il. La omision de la nacionalidad;
a) Si se tratare de la mexicana, bastard el acta de nacimiento de sus padres, acta de matrimonio o
informacion testimonial;
b) La nacionalidad extranjera se acreditara con la documentacion correspondiente, la cual debera de llenar
los requisitos y cumplir los tramites establecidos en la Ley General de Poblacion.
Ill.  La existencia o falta de abreviaturas;
IV. La falta de lugar de nacimiento;
V. La no correlacion y la complementacion de apellidos de los ascendientes y descendientes,; cuyos datos aparezcan
consignados en la misma acta;
V1. La ilegibilidad de los datos;
VIl. Los errores mecanograficos;
VIIl. La edad de los progenitores;
IX. Laedad de los contrayentes;
X. La no correlacion de algln dato del acta con el documento del que se origing;
XI. Carecer la hoja de asiento registral de cualquier tipo, de la firma del oficial del Registro Civil;
XIl.  Laincongruencia entre la fecha de registro y la de nacimiento;
XIll.  La aclaracién de la fecha de registro de nacimiento; y
XIV. Los demés errores y omisiones que a criterio del Director General no afecten a los datos esenciales de las actas;

Articulo 118. Para llevar a cabo la inscripciéon de un nacimiento invariablemente el oficial del Registro Civil debera exigir
certificado de nacimiento y lo cancelara con un sello con la leyenda "REGISTRADO" para evitar la duplicidad de reqgistros.

Articulo 119. El incumplimiento de la disposicion sefialada en al articulo anterior, se sancionara con amonestacion del
servidor publico que se haga cargo de la inscripcion, independientemente de las penas que incurra de conformidad con la
legislacion penal.

Articulo 120. El oficial del Registro Civil, exhortard y apercibird a los comparecientes de las consecuencias que trae
consigo la duplicacién de un acta, con la finalidad de que, si ya se levantd, no se asiente otra del mismo acto registral.

Articulo 121. El oficial del Registro Civil que tenga conocimiento de que existan dos o mas registros relativos a un mismo
acto del estado civil de una persona, dara aviso inmediato al Ministerio Publico para que proceda conforme a sus facultades
y pondra del conocimiento de la Direccién General del Registro Civil tanto la existencia de la duplicidad como el aviso dado
al Ministerio Publico.

Articulo 122. En tanto no se compruebe por la via judicial la duplicidad del registro, el Director General del Registro Civil o
Coordinacion Juridica, ordenard al oficial asentar en forma administrativa la nota marginal que sefale el hecho o los
registros ulteriores; autorizando Unicamente la expedicion de certificaciones del primer registro asentado.

Articulo 123. El oficial del Registro Civil que tenga conocimiento de |a existencia de una inscripcion anterior, debera
abstenerse de asentar o inscribir otros sobre el mismo acto; la desobediencia de lo anterior se sancionara con suspension
temporal de su cargo, independientemente de las responsabilidades de caracter penal que conforme a la ley se deriven.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Articulo 124. E| Director General del Registro Civil y los demas servidores publicos del registro, son responsables por las
faltas que cometan en el ejercicio de sus cargos, y quedan por ello sujetos a las sanciones y procedimientos que determine
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismas que seran turnadas a la autoridad competente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDOQ. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente reglamento.Y para que llegue
al conocimiento de todos y se les dé el debide cumplimiento, ordeno se imprima, publique y circule,

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, en Victoria de Durango, Dgo., a los veinte dias del mes de abril del dos
mil uno.

EL GOBERNADOR CONSTITUGJONAL DEL ESTADO

LIC. JOSE ROSA

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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El Director General del Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud de Durango, Doctor Sergio Gonzalez
Romero, en virtud de lo dispuesto por los articulos 4 fraccion |, 17 fraccion Il y 27 fraccion Il de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango; en virtud de los articulos 13, fraccién ll, inciso b), ), y f); en relacién con el
articulo 17 fracciones I, V, VII, y XVI del Decreto Administrativo que Modifica el Diverso por el que se Crean los
Servicios de Salud de Durango, con caracter de Organismo Publico Descentralizado, tengo a bien emitir el presente
Reglamento Unico para Servicio Social de Pasantes de Servicios de Salud de Durango. , en atencién a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que uno de los objetivos primordiales contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 es la modernizacion
integral del marco juridico de las Instituciones del Gobierno Estatal.

SEGUNDO.- Que en términos del articulo 34 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estade de Durango, la
Secretaria de Salud es la Dependencia responsable de conducir y establecer las politicas y programas de materia de salud
en el Estado, y que ademas le corresponde la organizacion, coordinacién y vigilancia del ejercicio de las actividades
profesionales, técnicas y auxiliares para la salud, ademas de |a promocion de formacion de recursos humanos para la salud.

Asimismo, establece que la Secretaria de Salud, como dependencia del Gobierno Estatal, se coordinara y coadyuvara con el
Organismo Publico Descentralizado especializado en la materia, denominado Servicios de Salud de Durango, a fin de operar
los servicios de salud y mejorar la cobertura de éstos en beneficio de la poblacion del Estado, en los términos que establece

el Acuerdo de coordinacion para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud.

TERCERQ.- Que la Ley de Salud del Estado de Durango, establece en sus articulos 9 fraccion VI y articulo 10 fraccion XII,
que entre los objetivos dentro del Sistema Estatal de Salud se encuentran los de: “Impulsar en el &mbito estatal, un Sistema
racional de administracion y desarroflo de los recursos humanos para mejorar la salud”, asi como: “Apoyar la coordinacion
entre las instituciones estatales de salud y las educativas para formar y capacitar recursos humanos para la salud”.

CUARTO.- Que a propuesta del Director General de Servicios de Salud de Durango, durante el desahogo del punto nimero
doce del orden del dia de la tercera Reunidén Ordinaria 2020 de la Junta de Gobierno de Servicios de Salud de
Durango, fue presentado el Reglamento Unico para Servicio Social de Pasantes de Servicios de Salud de Durango.

MARCO LEGAL
|. Constitucion Politica de los Estados Mexicanos;,
Il. Ley General de Salud;

1ll. NORMA Oficial Mexicana NOM-009-S5A3-2013, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacién de los establecimientos
para la atencién médica como campes clinicos para la prestacion del servicio social de medicina y estomatologia,

V. PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-038-SSA3-2016, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacion
de los establecimientos para la atencién médica como campos clinicos en la prestacion del servicio social de enfermeria,
publicada el 03 de enero de 2017 en el diario Oficial de la Federacion;

V. Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud;

VI. Ley de Salud del Estado de Durango;

VII. Acuerdo de Coordinacidn para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud de Durango;
VIIl. Decreto de Creacion de los Servicios de Salud de Durango;

IX. Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Durango;

X. Decreto de Creacion del Comité Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud; y
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XI. Acuerdo por el gue se modifica el diverso que crea el Comité Estatal e Interinstitucional para la Formacion, Capacitacién
de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud de Durango.

Par lo anteriormente expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO UNICO PARA SERVICIO SOCIAL DE PASANTES
DE SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo, establecer los lineamientos para la organizacion y funcionamiento
de las actividades de los Pasantes de Servicio Social durante su periodo de adiestramiento dentro en las Unidades Receptoras
pertenecientes a los Servicios de Salud de Durango, teniendo como fundamento lo dispuesto en el apartado del marco legal
del presente Reglamento, con especial atencién en la Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educacién en Salud.
Criterios para la utilizacion de los establecimientos para la atencién médica como campos clinicas para la prestacion del
servicio social de medicina y estomatologia y el Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-038-SSA3-2016,
Educacidn en Salud. Criterios para la utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos
clinicos en la prestacion del servicio social de enfermeria.

Articulo 2. Este Reglamento es de observancia obligatoria para todos los Pasantes de Servicio Social inscritos en el Programa
de Servicio Social de Servicios de Salud de Durango y deberan sujetarse a las normas contenidas en el marco legal.

Articulo 3. La relacién entre los Pasantes de Servicio Social y los Servicios de Salud de Durango, se regiran por las

disposiciones juridicas aplicables, la normativa Institucional y las disposiciones de este Reglamento.
Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I Servicio Social: Al trabajo de caracter ternporal y mediante retribucion, que ejecutan y prestan los pasantes
en interés de la sociedad y del Estado;

1. Campo Clinico: Al establecimiento para la atencién médica de los sectores publico y social, constituido para
la prestacién del servicio social de medicina, estomatologia y enfermeria;

1. Catalogo Estatal de Campos Clinicos: Al registro sistematizado de la informacion relativa a los campos
clinicos a nivel estatal;

V. Catalogo Nacional de Campos Clinicos: Al registro sistematizado que concentra la informacion de los
catalogos estatales de campos clinicos,

V. Institucién de Educacién Superior: A la organizacién perteneciente al Sistema Educativo Nacional en el tipo
educativo superior de medicina, estomatologia y enfermeria;

VI, Institucién de Salud: A |a organizacion perteneciente al Sisterna Nacional de Salud, que cuenta con uno o
mas establecimientos para la atencion médica;

VIL. Pasante: Al estudiante de una institucion de educacion superior que cumple con los requisitos académicos,
administrativos y juridicos para prestar el servicio social en un campo clinico;

VIIL Plaza: A la figura de caracter temporal, unipersonal e impersonal que tiene presupuestal y administrativamente
una adscripcion para ocupar un campo clinico, sin que ello implique relacién laboral alguna, para los efectos
de la prestacion del servicio social;

IX. Programa Académico: Alinstrumento elabarado por la institucién de educacién superior en concordancia con
los programas nacional y estatales de Salud, que describe los propositos formatives, contenidos y actividades
de ensefianza-aprendizaje, docencia e investigacion, que debe desarrollar el pasante durante la prestacion

del servicio social:
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X. Programa Operativo: Al instrumento elaborado por la institucion de salud en coordinacién con la institucion
de educacion superior y con base en el programa académico, tomando en cuenta las
necesidades epidemiolégicas y demograficas de la entidad;

Xl Constancia de Adscripcion y Aceptacion: Al documento emitido por la Secretaria de Salud donde se
establece el campo clinico de adscripcion para realizar el Servicio Social;

Xl Constancia de Término: Al documento emitido por la Secretaria de Salud donde se establece la liberacién
del Servicio Social;

X CEIFCRHIS: Al Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos e
Investigacion para la Salud; y

XIV. SIASS, Sistema de Administracion del Servicio Social para la Salud.

CAPITULO Il
Del Ingreso al Programa de Servicio Social

Articulo 5. Del procedimiento para la programacion de los campos clinicos para el ingreso al Servicio Social.

VIl

En reunién del Comité Estatal e Interinstitucional para la Formacion, Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacién

para la Salud (CEIFCRHIS) cada institucién educativa informa a estos servicios a través de oficio el egreso de sus

alumnos candidatos a realizar su afio de servicio social especificando solicitudes de plazas por enfermedad, asi como

plazas para trabajadores de base de Servicios de Salud de Durango, Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de Trabajadores del Estado, solicitudes fuera del estado y plazas para investigacion de

la licenciatura en medicina, los cuales deberan de anexar en su oficio por caso especifico lo siguiente:

a) Enfermedad.- Expediente clinico expedido por institucion publica el cual debera incluir resumen clinico del
padecimiento, estudios de laboratoric y gabinete y recomendacion;

b) Trabajador de base de SSD, IMSS e ISSSTE.- La institucion educativa debera informar y entregar a la Direccion
de Ensefanza, Calidad e Investigacion la siguiente documentacion del trabajador:

I Acta de nacimiento;
I CURFP,
1. RFC;
V. Ultimo comprobante de pago; y
V. Comprobante de domicilio.

c) Investigacion.- La institucién educativa debera enviar a la Direccion de Ensefanza, Calidad e Investigacion el
protocolo de investigacion del alumno a realizar su Servicio Social en Investigacidn para ser revisado por la
Subdireccion de Investigacion de Servicios de Salud de Durango.

d) Foraneo.- La institucion educativa debera enviar a la Subdireccién de Ensefianza de Servicios de Salud de Durango
carta de no inconveniente del alumno interesado a realizar su Servicie Social fuera del estado.

Se programan reuniones de subcomités de las carreras de medicina, enfermeria, cdontologia y atencion médica;

Se programa la distribucién de campos clinicos por institucién de salud (SSD, IMSS e ISSSTE);

Se solicita tanto a las jurisdicciones sanitarias como a los hospitales sus necesidades de pasantes de servicio social,

Se reciben catalogos con el nimero de plazas a ofertar por parte de SSD, IMSS e ISSSTE;

Se programan los campos clinicos ante el Sistema de Administracion del Servicio Social para la Salud (SIASS),

Se envian a las instituciones educativas el catalogo de plazas a ofertar por los Servicios de Salud, las cuales deberan

de contener la ficha de identificacién de la plaza de servicio social y debera contener los siguientes datos:

a) Numero de plaza;
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b) Tipo de plaza;
c) MNombre oficial de la localidad;
d) Entidad federativa;
e) Municipio; y
f)  Jurisdiccién sanitaria.
VIIl. Se realizan los eventos publicos de eleccion de plazas de las diferentes instituciones educativas, las cuales estaran

IX.

obligadas a cubrir el 100% de las plazas ofertadas por los servicios de salud; y

La seleccién de plaza debera ser realizada unica y exclusivamente porel  interesado. En el caso de que el alumno no
se presente por causas de fuerza mayor al evento publico, podra acudir un representante, el cual tendra que presentar
carta de poder notariada donde establezca gue se le faculta para poder elegir plaza en su lugar.

Articulo 6. De la recepcién de documentacion para el ingreso al Servicio Social

I.

De acuerdo a la calendarizacion de nivel federal, se enviard a las instituciones educativas las fechas de recepcién
de documentos;

Los documentos que deberén entregarse en los Servicios de Salud de Durango, en la Direccién de Ensefianza,
Calidad e Investigacién, son los siguientes:

a) Original y dos copias de la carta de pasante;

b) Copia del Kardex;

c) Original de la carta de asignacion expedida por la institucion educativa;

d) Copia de la liberacion de internado de pregrado (exclusivo para medicina);

e) Deos copias del acta de nacimiento legibles en formato vigente; y

f)  Dos copias de la CURP en formato vigente.

CAPITULO 1ll
De los Derechos de los Pasantes de Servicio Social

Articulo 7. De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, entre otros, son derechos de

los pasantes de Servicio Social, los siguientes:

VI

Vil

ViIL.

Obtener la Constancia de Adscripcion y Aceptacion (nombramiento) por parte de Servicios de Salud de Durango;

" Recibir el pago de la beca estipulada por la Secretaria de Salud Federal,
Recibir el curso de induccién de pasante de servicio social, ademas de la constancia de acreditacion del curso de
induccién;
Recibir el Reglamento Unico de Servicio Social de Servicios de Salud de Durango por parte de la Jurisdiccion
Sanitaria o Unidad Hospitalaria a que corresponda su plaza de asignacién; ademas de los lineamientos operativos
correspondientes;
Recibir los insumos necesarios para el buen desempefio de sus actividades dentro de la unidad de asignacion de
su servicio social;
Recibir per parte del jefe de servicio por el cual estén rotando, las calificaciones de su desempefio durante el
Servicio Social;
Contar permanentemente con la asesoria, supervision y capacitacion de forma presencial o en linea del jefe
inmediato o jefe de servicio, durante el desarrollo de las actividades diarias y las guardias (dependiendo de la
rotacion y perfil del pasante de servicio social),
Disfrutar de dos periodos vacacionales por afo (uno por semestre), de diez dias habiles cada uno, de conformidad
con lo sefalado en el Programa Operativo correspondiente; en caso de modalidad rotativa, dos periodos de siete
dias y uno de seis dias habiles, los cuales se otorgaran de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades
respectivas en su unidad de adscripcién. No se pedran juntar periodos vacacionales ni tomar en los ultimos quince
dias de término de servicio. El prestador de servicio social deberd tramitar su solicitud de vacaciones, la cual
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XL

XIL

XL

XIv.

XVl

XVII.

Vil

obtendra en el departamento de Enseianza y/o Recursos Humanos de la unidad, la cual debera ir autorizada por
el Jefe de Servicio y el Jefe de Ensefianza de la unidad receptora, quince dias antes del periodo a disfrutar;
Solicitar los catélogos de Normas Oficiales Mexicanas, Guias de Practica Clinica, Manuales de Organizacion y
Procedimientos, ademas de los Programas Académico y Operativo del Servicio Social de Pasante correspondiente,
disponibles en el area de Ensefianza y/o servicio de adscripcion de la unidad receptora;

Recibir por parte de la Direccion de Ensefianza, Calidad e Investigacion la Constancia de Témmino de Servicio Social
emitida por la Secretaria de Salud Federal por haber concluido satisfactoriamente el Servicio Social, siempre y
cuando se hubieran cumplido todos los requisitos que para tal efecto se establezcan en los Programas Académico
y Operativo, y que no se tengan adeudos académicos ni administrativos;

Recibir asistencia legal por parte de la Direccign Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
de Durango, en conjunto con su Institucion Educativa en caso de incurrir en alguna responsabilidad con motivo de
la prestacion del Servicio Social,

Recibir durante la prestacion del Servicio Social de Pasante atencién médica, quirdrgica y farmacolégica dentro de
las Unidades Médicas dependientes de los Servicios de Salud de Durango de forma gratuita en caso de no ser
derechohabiente de IMSS o ISSSTE;

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y subalternos, desenvolverse en un ambiente
laboral y académico de respeto, ser tratado dignamente en sus labores;

Disfrutar licencia por gravidez por un término de noventa dias naturales (treinta dias antes y sesenta dias después
del parto) sin detrimento en el pago de la beca, ni del cémputo en &l tiempo de Servicio Social, En el caso especial
de que la prestadora de servicio social requiera faltar de manera justificada tiempo adicional a l1a licencia, la
institucion de salud donde se encuentre realizando su servicio social y educativo deberan valorar la pertinencia de
la continuacion del Servicio Social;

Cuando sufran algin accidente en el cumplimiento de sus actividades dentro del Servicio Social, recibiran
una cantidad equivalente a la prescrita para la responsabilidad civil por causa contractual de acuerdo con lo que
sefiala el Codigo Civil para el Distrito Federal, en materia comun, y para toda la Republica en materia federal,
cuando por razén de un accidente de trabajo resulte una incapacidad total o parcial, en los términos otorgados por
la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud;

Recibir los beneficiarios en caso de defuncion, la cantidad que ampare la pdliza de seguro de vida contratado por
la federacion, para el pasante de servicio social; y

Disfrutar del permiso para realizar tramites académicos administrativos autorizados y debidamente justificados por
la Institucién Educativa presentando el respectivo comprobante del tramite a realizar. Los permisos serén otorgados
sin menoscabo del tiempo de servicio, vacaciones o dias de descanso. En caso de solicitud para presentar el Examen

General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) se otorgara unicamente el dia del examen,

CAPITULO IV
De las Obligaciones y Responsabilidades de los
Pasantes de Servicio Social

Articulo 8. Los pasantes de servicio social de medicina, estomatologia y enfermeria, tendran las siguientes obligaciones
y responsabilidades:

Coadyuvar en la prestacion de la atencion médica, estomatolégica y de enfermeria en la unidad receptora;

Asistir al curso de induccion de la unidad receptora con una asistencia del 100%;

Cumplir con el Programa Académico y Operativo para Pasantes en Servicio Social;

Asistir a las reuniones que sean convocadas por sus jefes inmediatos;

Comunicar inmediatamente a sus superiores por escrito cualquier irregularidad que se observe en el servicio.
Tratar y dirigirse con respeto a sus supericres, compaieros y subalternos, asi como también a los pacientes y
familiares que acudan a la Unidad aplicativa donde preste su servicio,

Ser responsables del manejo de documentos, valores y efectos que les confien con motivo de sus actividades;
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VIILL Manifestar en su desempefio el mas alto sentido de responsabilidad y esmero por ejercer su profesion con ética y
profesionalismeo aplicando los codigos de ética conductual;

IX. Notificar de manera inmediata, en caso de enfermedad, el pasante de servicio social, a su jefe directo tal situacién
y debera justificar por medio de dictamen médico expedido por la institucion de salud o seguro facultativo en un
plazo no mayor a 24 horas, posteriores a la falta,

X Cumplir con su jornada durante el periodo y horario establecido en la(s) unidad (es) asignada en su oficio de
presentacion con base a su tipo de beca y en los “lineamientos especificos servicio social de medicina, fortalecido
con enfoque en atencion primaria de salud”;

Xl Responder de los dafios y perjuicios que ocasione a los bienes de la Unidad Aplicativa, en la que preste sus
servicios, ya sea por imprudencia, descuido o negligencia;

Xl Cumplir con el 80% de asistencias. El tiempo total de ausencia por causas justificadas no podra ser mayor del 20%
por cualquier motivo;

XI. Realizar entrega de fondos, valores o bienes de cuya administracién sea responsable, en un plazo méximo de siete
dias naturales, posteriores a la conclusién del servicio social. De no cumplir lo anterior, no se entregara la liberacién
por parte de la unidad de adscripcion;

XIV. Realizar el diagnostico de salud, o informe final de acuerdo a la disciplina, basandose en los lineamientos
establecidos, otorgados por el jefe de servicio de la unidad aplicativa;

XV, Portar correctamente el uniforme de acuerdo a su disciplina durante su permanencia en la Unidad Receptora. Dicho
uniforme consistira en:

Area Médica: Bata blanca;
Area Enfermeria;

Unidad Hospitalaria: Uniforme blanco, con cofia. Uniforme quirirgico, sélo podra ser utilizado
en area quirdrgica 0 en areas criticas (terapia intensiva, urgencias y neonatologia) y sera obligatorio el
uso de bata blanca encima del uniforme quirdrgico en todo momento en que la enfermera salga de las
areas mencionadas.

Unidad de Primer Nivel: Uniforme blanco y/o de campo.

c. Area Odontologia: Bata blanca;

d. Area Nutricién: Uniforme blanco:

e. Area Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana: Bata Blanca;

f.  Area Trabajo Social: Filipina rosa y/o azul,

g. Area Quimicos: Bata Blanca; y

h. Area Veterinaria: Bata Blanca.
TODAS LAS AREAS: Deberan abstenerse de utilizar ufias largas y/o pintadas ademas de otros accesorios que pudieran
dificultar su desemperio Se debera portar el cabello recogido por motivo de higiene.

XV Portar el gafete de identificacion oficial en un lugar visible y en todo momento;

XVII. Registrar de manera puntual la asistencia a su jornada laboral, con el tipo de registro establecido por la unidad
aplicativa, teniendo una tolerancia de 15 minutas; posterior se registrara como retardo mayor (30 minutos). Tres
retardos mayores en un plazo de quince dias se considerara una falta; y

XV Cumplir ademas de lo anteriormente mencionado, con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas vy Guias

de Practica Clinica aplicables a su disciplina.

Articulo 9. El Pasante del Servicio Social no se considerara responsable de la atencion del paciente, por lo que no debe

sustituir en sus funciones al personal de la institucion de salud en ninguno de los servicios.
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Articulo 10. El Médico Pasante de Servicio Social no tiene obligacion ni responsabilidad en el traslado de pacientes fuera de

la unidad de atencion medica donde presta su servicio.

CAPITULO V
De las Faltas Imputables mediante Amonestacién Verbal o Escrita al Pasantes de Servicio Social

Articulo 11. Sera motivo de una Amonestacion Verbal en el caso de:

Distraer su atencion para realizar otras actividades distintas a las que se le asignaron durante el horario de servicio;
Aprovechar los servicios o el persenal para asuntos particulares o ajenos a los de la institucion a la cual estén
adscritos,;

Celebrar reuniones o actos de caracter politico, o de indole ajena a los intereses de la institucién, dentro del
establecimiento de salud al que estén adscritos;

Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad a las que estén adscritos; y

Faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada.

Articulo 12. Sera motivo de una Amonestacion Escrita en el caso de:

I. Sustraer de la unidad receptora material, equipo, instrumental ¢ medicamentos sin autorizacién por
escrito de sus superiores; y quedara sujeto al proceso administrativo que corresponda por la falta;

I Abandonar el servicio para iniciar el goce de sus vacaciones o licencias por gravidez que hubiesen
solicitado, sin haber obtenido autorizacion por escrito de su jefe inmediato;

. Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar o de las personas donde
realiza su servicio;

V. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus jefes, compaferos o
personas de la comunidad, o contra sus pacientes, siempre y cuando sea comprobado, dentro o fuera
de las horas de servicio;

V. Ausentarse de sus actividades dentro de su horario sin el permiso por escrito de su jefe inmediato;

VI Presentarse a sus actividades bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos;
ylo ser sorprendido dentro de las instalaciones haciendo uso de dichas sustancias; por lo que quedara
sujeto al proceso administrativo que corresponda por la falta;

VII. Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
muebles, Gtiles de trabajo, materiales y demas objetos que estén al servicio de la institucion a la que
estén adscritos y quedara sujeto al proceso administrativo que corresponda por la falta;

VIl Vender medicamentos a particulares o derechohabientes para beneficioc personal dentro del horario

sefialado y en las areas en donde presten sus servicios;

1X. Proponer y/o realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la institucion a la que este adscrito, y
X. Incurrir en cualquier violacion ética profesional a juicio de la institucion de salud.
CAPITULO VI

De las Medidas Disciplinarias para los Pasantes de Servicio Social

Articulo 13. Las medidas disciplinarias que se podran imponer a los estudiantes en servicio social consistiran en:

Amonestacion Verbal: Sera realizada en privado por el Director o responsable del establecimiento al cual este
adscrito el estudiante y el responsable de la jefatura de ensefianza fungira como testigo; se aplicara cuando se
haya incumplido lo dispuesto por las fracciones I, I, IIl, IV, \V, del articulo 11, de las faltas imputables, de este mismo

ordenamiento;

Amonestacion Escrita: Es la severa observacion que por escrito se aplicara al estudiante en Servicio Sacial que
haya incumplido en lo dispuesto en las fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, del articulo 12, de las faltas
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imputables, de este mismo ordenamiento. El encargado de aplicar la amonestacion sera el director o responsable
de la jefatura de ensefianza del establecimiento al cual este adscrito el estudiante y se anexard una copia a su
expediente personal, y otra se enviara a la institucion educativa de procedencia;

1. Cancelacion del Servicio Social: Es |a suspension definitiva del servicio social y procedera cuando el estudiante
incurra en alguna de las siguientes causales:
a. Acumulacion de mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo de treinta dias;
b. Reincidencia en las fracciones |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIIl, IX y X del articulo 12, de las faltas imputables,
de este Reglamento Unico de Servicio Social;
c. Sentencia condenatoria por la comision de algin delito de orden comiin;
Cuando previa Amonestacion Escrita reincida en la violacion; y

Proponer ylo realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la institucién de adscripcién.

CAPITULO VII
Del Procedimiento para la Cancelacién del Servicio Social

Articulo 14. Una vez comprobado el incumplimiento de las obligaciones descritas en el presente reglamento la unidad
receptora notificara por escrito al pasante, Institucion Educativa y a la Direccion de Ensefianza, Calidad e Investigacion.

Articulo 15. Una vez notificada la Direccion, esta procedera a dar de baja en el SIASS y notificando a la Direccidén General
de Calidad y Educacién en Salud mediante oficio.

Articulo 16. En caso de baja voluntaria del servicio social el pasante debera notificarlo por escrito a la jefatura de ensefianza
de la unidad receptora donde esté prestando el servicio social y esta debera informar de manera inmediata a la Direccion de
Ensefianza Estatal para proceder a su baja en el SIASS.

Articulo 17. Si el pasante fue dado de baja por incumplimiento en el reglamento de Servicio Social, este no podra volver a
elegir plaza para realizar su Servicio Social por Secretaria de Salud y debera transcurrir un afio posterior a la promocién a la
cual estuvo adscrito.

Articulo 18. Si el pasante fue dado de baja por decisién voluntaria debera transcurrir un afio posterior a la promocion a la
cual estuvo adscrito si deseara realizar su servicio social nuevamente por Secretaria de Salud.

CAPITULO VIl
Del Egreso del Servicio Social

Articulo 19. Para obtener la Constancia de Terminacién de Servicio Social, el Pasante debera:

I. Haber cumplido con todos los requisitos fijados en el Programa Académico y Operativo;
Il El pasante de Servicio Social de la licenciatura en medicina debera entregar diagnostico de salud de la unidad en
donde realizé su servicio social en un tiempo maximo de15 dias habiles al término del periodo al que fue inscrito;
. Al término del Servicio Social, el pasante debera acudir a la jefatura de ensefianza de su unidad donde presto el
servicio a recoger su carta de liberacién firmada y sellada por la autoridad responsable y entregarla en la Direccion
de Ensefianza, Calidad e Investigacion.
a. Area médica: Debera haber cumplido un afio de servicio social.
b. Area paramédica y afin: Debera haber cumplido un total de 960 horas. en un periodo no menor a 6 meses
y no mayor a un afio.
V. La Direccion de Ensefianza, Calidad e Investigacién expedira la constancia federal de terminacion de Servicio Social
emitida por la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud en un periode de 45 a 60 dias habiles posteriores
a la recepcién de la documentacion respectiva; y
V. La entrega de la carta de terminacién de Servicio Social se realizara unica y exclusivamente por el interesado.
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En el caso de que el alumno no pueda acudir por causas de fuerza mayor, podra acudir un representante, el cual tendra
que presentar carta poader notariada donde establezca que se le faculta para poder recibir la carta de terminacion de Servicio
Social.

CAPITULO IX
Del Procedimiento para la Modificacién del Reglamento

Articulo 20. Para efectuar las modificaciones al presente Reglamento, se requerird la solicitud por escrito de la Direccion de
Ensefianza, Calidad e Investigacién al Director General de Servicios de Salud de Durango, para que él a su vez la presente
ante la Junta de Gobierno de Servicios de Salud de Durango para su analisis y de ser procedente su aprobacion.

Articulo 21. En lo que no contenga el presente Reglamento sera supletoria la NOM-009-SSA3-2013, Educacion en Salud.
Criterios para la utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para la prestacién del
servicio social de medicina y estomatologia y el Proyecto de Morma Oficial Mexicana PROY-NOM-038-SSA3-2016, Educacion
en Salud. Criterios para la utilizacién de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos en la prestacion
del servicio social de enfermeria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de enero del 2017.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamente Unico de Servicio Social en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO TERCERO.- Quedaran sin efecto los Reglamentos o normas de igual o menor jerarquia que contravengan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento. )

Por lo que, se abroga el anterior Reglamento para crear el Reglamento Unico de Servicio Social de Servicios de Salud de
Durango.

ARTICULO CUARTO.- La Direccion de Ensefanza, Calidad e Investigacion de Servicios de Salud de Durango, ser4 la
autoridad encargada de resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacién del presente Reglamento.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., a 16 de junio de 2021

LA

!

7" " Dr. Sefgio Gonzalez Rgrero
Secretario de Salud y Direcgor General de

Servicios de Salud d¢ Durango
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